Formas de organizacion de la ensefianza. Un reto de la Universalizacion.
Compiladoras: Lic. Gloria E. Pita Ventura.
Lic. Dilma Gonzalez Arbella.

Resumen

El presente trabajo responde a la necesidad de buscar alternativas que se correspondan
con la educacion a distancia y el enfoque modular como concepciones esenciales del
proceso de universalizacion de la ensefianza superior.

Este trabajo va dirigido a los profesores universitarios y adjuntos que se encargaran de
trabajar con los estudiantes de las Sedes Universitarias lo que les permitird actualizarse
en las formas de organizacion de este nivel de ensefianza.

En el mismo se abordan la técnica del encuentro, las conferencias, seminarios, clases
préacticas y los talleres con sus diferentes tipos, como formas que puede utilizar el

profesor para organizar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Abstract

The work is possible solution to the need of searching for alternatives that correspond to
distance educaition and the module approach, as fundamental conceptions of the
territorial re-location of higher education.

The reseach is aimed at university professors and joint professor, who will be
interacting with the students at the universitybranches in the province. This will offer
them the up-dated tools inderms of types of leson and organizational views developed at
the university level.

Therein will be presented the meeting technique , lectures, seminars, workshops, with
the different ways the professor can exploit to organize the teaching-learning process.

La educacion cubana ante los retos de la universalizacion, se le impone la busqueda de
alternativas que se correspondan con la concepcion de educacion a distancia y

enfoque modular.



Este trabajo va dirigido a los profesores universitarios y adjuntos que se encargaran de
trabajar con los estudiantes de las Sedes Universitarias, o que les permitira actualizarse
en las formas de organizacion de la ensefianza superior.

Este tema ha sido tratado por diferentes autores como Kaprivin (1981), Danilov y
Skatkin (1979),Carlos Alvarez de Zayas(1999 ),Fatima Addine(1999), entre otros.
Dentro de las formas de organizacion de la ensefianza superior encontramos las
conferencias, seminarios, clases practicas y talleres con sus diferentes modalidades.

Uno de los propdsitos que tiene la educacion en Cuba de elevar la calidad de la
educacion y conjuntamente con ello ir desarrollando cada vez méas la independencia
cognoscitiva y la busqueda de soluciones a problemas profesionales desde su vinculo

directo con la realidad de la escuela cubana actual.

ELEMENTOS ESENCIALES A TENER EN CUENTA EN LAS DIFERENTES
FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA.
I.  Elencuentro.
Il.  Conferencia.
I1l.  Seminario.
IV. Clase Préctica.
V.  Talleres Profesionales.

VI.  Talleres Vivenciales.
I. Encuentro:
Es necesario actualizar los encuentros como forma de organizacion que responda en
cierta medida al enfoque modular y la educacién a distancia.
En el desarrollo del encuentro se dan 4 momentos importantes:

La orientacién de los proximos contenidos y sus objetivos.

Autopreparacion del estudiante en el tiempo que media entre un encuentro y otro.

Aclaracion de dudas.

Desarrollo de actividades de ejercitacién, consolidacion de conocimientos, control

y evaluacién.

Cada curso debe comenzar por un encuentro de presentacion de la asignatura
MOMENTOS DEL PRIMER ENCUENTRO

Se debe retomar brevemente en qué consiste el encuentro y su metodologia, las

formas de evaluacion, asi como sensibilizar a los estudiantes en su responsabilidad

en el estudio independiente a través de la solucién de las guias de estudio.



Presentacion del curso , los objetivos y tematicas
Bibliografia, tanto la que se encuentra en soporte magnético como la existente en la
sede.

A partir de este momento organizativo general del curso, se orientara el primer
encuentro presencial de contenido, para ello se debe:

Orientar la guia de estudio, la misma consta de las siguientes partes: objetivo,
presentacion del tema, contenido del tema, conceptos fundamentales, orientaciones
metodoldgicas para el estudio del tema a partir de la guia de estudio, temas y
ejercicios para el trabajo independiente, asi como la vinculacion con la préactica
profesional, preguntas de autocontrol (autoevaluacién), las mismas estardn en
dependencia del tipo de evaluacion.

ENCUENTRO # 2.
Primer momento del encuentro: el docente procederd a las aclaraciones
correspondientes relacionadas con:

Dudas, dificultades en la realizacion de las guias y la utilizacion de materiales de
estudio.

La participacion de los estudiantes es fundamental pues de ello dependera la
comprension plena de los contenidos estudiados y del logro de los objetivos.

El profesor podra utilizar varias vias para el control del contenido, como preguntas
escritas y orales.

Desarrollo de las actividades: realizacion de problemas, respuestas a
cuestionarios, seminarios, discusion colectiva de una tematica, verificacion practica
de algunos contenidos (como pueden ser practicas de laboratorio, actividades de
taller), ejecucién de ejercicios docentes, conferencias, (estas se utilizaran cuando
los contenidos son altamente complejos para los estudiantes o por la dispersion de
la bibliografia), clases préacticas, talleres, otras actividades de acuerdo con la
especialidad, médulo y curso desarrollado.

Evaluacion en el aula o extraclases

A continuacion la orientacion del siguiente encuentro: Objetivo, presentacion del
tema, contenido del tema, conceptos fundamentales, orientaciones metodoldgicas
para el estudio del tema a partir de la guia de estudio, temas y ejercicios para el
trabajo independiente asi como la vinculacion con la practica profesional, preguntas
de autocontrol (autoevaluacion) las mismas estaran en dependencia a cémo el

profesor evaluara estos contenidos.



Los encuentros siguientes funcionaran de igual forma.
ENCUENTRO FINAL: En el altimo encuentro el docente hara un resumen general de

los aspectos estudiados Yy los preparara para la evaluacion final del curso.

Il. CONFERENCIA:
La conferencia constituye la forma organizativa del proceso pedagdgico en la que se
debe:

v Realizar la exposicion clara, precisa, concisa de los conocimientos cientificos de
manera ldgica y dialéctica con una secuencia sistematica, abordandose los
elementos esenciales y mas complejos del contenido de la asignatura o curso, con
un alto rigor cientifico.

v Debe emplearse en la misma un sistema de métodos activos, junto al sistema de
medios (filmes, diapositivas, mapas, transparencias u otros graficos), ademas
puede incluir demostraciones y experimentos.

v La conferencia persigue el objetivo de que se expliquen los fundamentos teéricos-
cientificos de una rama determinada del conocimiento y la metodologia propia de
la ciencia de que se trate, promoviendo la reflexion y el interés acerca de los
problemas mas importantes de estudio, orientandolos hacia el trabajo
independiente, de investigacion y de la practica.

v Deben ser preparada de manera tal que se garantice la adecuada vinculacion con
los seminarios y las clases practicas o talleres que se realizaran.

ESTRUCTURA METODOLOGICA DE LA CONFERENCIA.

Introduccion: Debe ser viva, breve estableciendo los nexos de continuidad entre los
contenidos que se han abordado y los nuevos que se impartiran

Desarrollo: Exponer los nuevos conocimientos de manera logica, dialéctica, sistematica
con un alto nivel cientifico- metodoldgico, apoyandose en un sistema de métodos,
medios y resultados de investigaciones. El docente debe realizar resimenes parciales en
cada epigrafe o tdpico de la conferencia, significando los momentos mas importantes de
la misma, puede orientarse el trabajo independiente a ejecutar en cualquier momento de
la clase que sea propicio.

Conclusiones: Se expondran las generalizaciones y deducciones cientifico- tedricas,
politico —ideoldgica se recomienda preguntarle a los estudiantes ¢qué han aprendido en

el dia de hoy?, se puede dejar plasmado en la pizarra los conceptos fundamentales,



redactar un parrafo sobre los conocimientos adquiridos u otra forma que el profesor

considere.
I11. SEMINARIO:
Objetivos:

Consolidar ampliar y generalizar los conocimientos cientificos adquiridos en las
conferencias en su autopreparacion.
Abordar la solucion de problemas mediante la utilizacion de los métodos de la
investigacion cientifica.
Desarrollar su expresion oral, sus habilidades en la utilizacion de la literatura
docente y el ordenamiento l6gico de los contenidos de la ciencia.
Profundizar y sistematizar los contenidos, lo que posibilitard continuar
desarrollando el pensamiento tedrico de los estudiantes.
Vinculacion de la teoria con la préactica.
Desarrollo de habilidades comunicativas que favorezcan el desarrollo de
cualidades tales como la firmeza, la profundidad y solidez de las posiciones de

partida, el respeto a los compafieros, etc.

Los seminarios tienen 3 funciones fundamentales: cognoscitiva, educativa y de control.

1.
a)
b)
c)
d)
e)
2.

La funcién cognoscitiva (instructiva)

Sistematizacion e integracion de los conocimientos teéricos.
Actualizacién profesional de los conocimientos.

Consolidacion, concrecion y profundizacion de los conocimientos
Utilizacion de métodos y procedimientos de la actividad cognoscitiva.
Aplicacion de conocimientos.

La funcién educativa: El seminario debe propiciar el desarrollo de cualidades de
la personalidad como son: el colectivismo, interés profesional critica y autocritica,
responsabilidad etc.

La funcion de control: En el seminario se controla: El grado de apropiacion del
contenido durante el estudio independiente, el grado de dominio de los métodos de
investigacion, los resultados obtenidos, grado de desarrollo de las habilidades,
calidad de las intervenciones, propiciar la autoevaluacion y la coevalucién entre los

estudiantes.

ESTRUCTURA METODOLOGICA DEL SEMINARIO

INTRODUCCION: En este momento se desarrolla la presentacion de la actividad y se

hace el recordatorio del tema a tratar , precisando la preparacion que han logrado los



estudiantes , lo cual puede hacerse con preguntas preliminares de contenido , generales,
o0 con la indagacion global sobre las posibles dificultades presentadas en la preparacién
y como lo han vencido.

Se orientan ademas los objetivos del seminario.

DESARROLLO: EI profesor explicara la metodologia del seminario. Posteriormente
se pasaré a la exposicion de los estudiantes de acuerdo al tipo de seminario.
CONCLUSIONES: Se deben destacar las ideas centrales, puede hacerlas el profesor, o
algun estudiante, analizando de manera general la calidad del seminario, en cuanto al
cumplimiento de los objetivos, participacion de los estudiantes, profundidad alcanzada
etc. A continuacioén se valora y califica a los estudiantes participantes con una nota que
refleje fielmente de manera integral la actuacion de estos.

También se orientard con precision las nuevas tareas y el estudio que realizaran los
estudiantes, asi como los motivara a la busqueda de nuevos conocimientos
CLASIFICACION DE LOS SEMINARIOS

Se agrupan fundamentalmente en 3 niveles.

ler Nivel: estos seminarios ayudan a orientarse en la literatura, a concretar e interiorizar
los objetivos de la actividad grupal, a exponer ante un grupo y a establecer un plan de
respuestas.

Tipos de seminario: Preguntas y respuestas y lectura comentada de las fuentes.
Seminario de preguntas y respuestas: La guia de orientacién puede optar por dos
variantes: entrega de preguntas y entrega de tematicas y topicos.

Dichas preguntas no deben ser excesivas para que den tiempo a su discusion en el aula,
refiriéndose a aspectos medulares por lo que no deben tener un caracter reproductivo
con relaciéon a lo ya tratado en la conferencia, el profesor debe tener preparado un
sistema de preguntas de apoyo que permitan profundizar en el contenido para generar el
debate y la reflexion.

Seminario de lectura comentada de las fuentes: El objetivo fundamental de este
seminario es el trabajo con las fuentes para la comprension concreta de los criterios de
autores y en aquellas literaturas basicas y mas complejas.

Para su realizacion el docente puede leer y discutir todo el material, fragmentos
especificos o de varios materiales.

2° Nivel: Orienta los estudiantes a establecer planes de intervencion mas complejos.
Requiere la soluciéon de problemas y el establecimiento de un plan de respuestas mas

rigurosas.



Tipos de seminarios: Problémico, informe oral y escrito, debate, conversacion.
Problémico: El mismo exige la existencia de un problema, el problema que se plantea
a los estudiantes puede presentérsele tanto antes del seminario como en el momento de
la actividad.

La situacion problémica puede adquirir diferentes matices y formas de presentacion. Las
mas comunes son: a través de un protocolo, utilizando el cine o la television.

El docente tendra previsto un plan de preguntas centrales y de apoyo de manera que
guie la discusion y ademas garantice un verdadero analisis y un sélido aprendizaje.
Seminario informe oral y escrito: El estudiante sobre la base de las orientaciones del
profesor, tiene la necesidad de elaborar un informe central que se referird a valoraciones
generales, a criterios aparecidos en la literatura, también a analisis de distintas
clasificaciones de un objeto o fendmeno, asi como pueden estar basado en los resultados
del determinados métodos empiricos: la entrevista 0 encuesta, otra variante sera la
elaboracion de un informe de un trabajo de curso, o diploma, tanto para analizar la
metodologia aplicada como los resultados obtenidos.

Una vez presentado el tema y realizada la introduccion al seminario - que incluye los
objetivos - se explicara la metodologia a seguir precisando que cada equipo, frente al
aula, informard los resultados con claridad y profundidad. Luego el resto de los
estudiantes podran preguntar, plantear dudas, argumentar, poner ejemplos o0
simplemente valorar la calidad del informe.

Seminario tipo conversacion: Denominado también conversacion abierta o detallada.
Se les orientard a los estudiantes previamente las tematicas sobre las cuales versara la
conversacion, se puede orientar la utilizacion de medios de ensefianza.

A la hora de realizar la actividad se organiza el aula en forma circular o de herradura,
para favorecer el didlogo y el profesor se ubicara entre los alumnos, seleccionando un
moderador que organizaréa la participacion, se recomienda prepararlo de antemano.

Este tipo de seminario propicia la autoevaluacion de los estudiantes

3er nivel: Prepara al estudiante para realizar valoraciones y tener posiciones criticas y
creadoras.

Tipos de seminarios: Ponencias y oponencias, Simposio, entre otros.

Seminario tipo ponencia: Este tipo de seminario se hara preferentemente por equipos,
aunque puede ser individual, los ponentes pueden ser designados de antemano o dejarlo

oculto para garantizar el estudio colectivo y la preparacion general.



Se debe designar oponentes, labor que recae en un alumno o en un equipo, la oponencia
debe ir dirigida a la valoracion vy critica, esta puede ser favorable o desfavorable, en
dependencia del trabajo desarrollado y los criterios del oponente.

El profesor para propiciar la participacion de todos los estudiantes puede orientar un

topico para todos los equipos por igual y evaluar las intervenciones del auditorio, tanto

las reflexiones como las preguntas “inteligentes” que realicen los estudiantes, o la
realizacion de una pregunta escrita como cierre o en el proximo encuentro.

El seminario tipo simposio: Se recomienda utilizarlo al terminar un curso escolar o

semestre, en este caso un modulo, para que las ideas rectoras 0 esenciales sean las

predominantes en la discusion de los trabajos.
IV. Clase Préctica:

Los objetivos de la clase practica son:

@  Consolidar, ampliar, profundizar y generalizar los conocimientos - cientifico
técnicos adquiridos en la conferencia y en la autopreparacion.

@  Dominar los métodos y técnicas de trabajo de la asignatura que le permitan
desarrollar las habilidades para utilizar y aplicar de modo independiente los
conocimientos.

Deben ser organizadas y planificadas con antelacién y debe entregarsele a los

estudiantes una guia previa la cual debe contener los elementos siguientes incluidos en

la guia del encuentro préximo: Clase Préactica #, Titulo, Objetivo ( que debe coincidir
con el del encuentro), Orientaciones metodoldgicas para la autopreparacion previa,

Posibles tareas a ejecutar en la clase practica, Indicadores para evaluar, Bibliografia.

Para la realizacion de la clase practica los estudiantes deben conocer que para

solucionar los ejercicios y trabajos practicos deben:

v Comprender qué ideas tedricas constituyen la base de las tematicas.

v Desarrollar habilidades cada vez mas complejas.

v Incrementar gradualmente el grado de independencia por lo que es necesario

diversificar los diferentes tipos de actividades.

<

Aplicacion de los conocimientos, habitos y habilidades a otros contextos de
actuacion y a otras disciplinas.
ESTRUCTURA METODOLOGICA DE LA CLASE PRACTICA:

Introduccion: La introduccion debe ser motivante para que el estudiante sienta la
necesidad de realizar la clase practica y perciba la utilidad que esta le brinda para la

solucion de los problemas profesionales.



En esta primera parte se debe partir de la preparacion que los estudiantes traen, este
paso se puede comprobar a través de un diagndstico inicial, a partir de aqui se orientan
los objetivos, destacando las acciones de la habilidad que queremos lograr en esta.
Desarrollo: El docente debe explicar con detenimiento la metodologia de trabajo que se
empleard para darle solucién a las tareas profesionales, potenciando el aprendizaje
desarrollador. Asi como los indicadores que se tendrdn en cuenta para evaluar la
actividad.
Se debe ir constatando, por equipos o individualmente de acuerdo a como se organizo la
actividad, la realizacion de la tarea lo que le permitira evaluar a cada estudiante, para
ello se tendra en cuenta el dominio del algoritmo de trabajo, la aplicacion de los
conocimientos y los resultados alcanzados.
Es necesario llevar a la pizarra en forma de graficos y esquema los principales
resultados.
Conclusiones: Realizar una valoracién y generalizacion de los métodos de trabajo
utilizados en la solucion de las tareas pedagogicas profesionales, destacando logros y
dificultades, pidiendo criterios a los estudiantes.
Analizar los resultados tanto colectiva como individualmente estableciendo un plan de
medidas de acuerdo a los resultados obtenidos, estas pueden ser : continuar
profundizando en la literatura docente, investigar en la escuela o institucion de préactica
la solucion de las problematicas tratadas, asi como orientar tareas que posibiliten
atender las diferencias individuales.
V. TALLER PROFESIONALES:
El taller profesional se define como un tipo de forma de organizacién de la ensefianza
que concuerda con la concepcion problematizadora y desarrolladora de la educacion en
la medida en que, en el se trata de salvar la dicotomia que se produce entre teoria -
practica; produccion — transmisién de conocimientos, habilidades — habitos;
investigacion — docencia.
Fendmenos que se presentan en mayor o menor grado en algunas de las formas de
organizacion empleadas hasta el momento.
Caracteristicas basicas de los talleres:

v Como forma de organizacion es una experiencia de pedagogia grupal.

v Centra el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes realizando un

activo trabajo en la solucion de las tareas profesionales de manera colectiva,



logrando el desarrollo de habitos, habilidades y capacidades fundamentales para
el desempefio 6ptimo.

v Constituye una forma diferente de abordar el conocimiento de la realidad en
funcién del desarrollo profesional del educando, solucionando los problemas
profesionales los cuales tienen un caracter cooperativo y participativo.

v Lograr desarrollar un trabajo cientifico practico para resolver un problema
generado en la accion y que se revierta en una nueva accion, en el cual se debe
mantener como principio fundamental: “practica — teoria - practica”.

v Supera la separacion por asignaturas, soluciona problemas profesionales que
exigen de la integracion de los conocimientos por lo que se necesitan soluciones
colectivas.

v El trabajo debe lograr la interdisciplinariedad.

v Desarrollar capacidades para el trabajo en grupo, con el grupo y para el grupo.

Tareas basicas de los talleres: Problematizacion, fundamentacion, actualizacion y
reorganizacion de los contenidos, profesionalizacién, contextualizacién, investigacion,

reflexion.

Estructura metodoldgica del taller.

Fase de diagndstico: Es el punto de partida del taller. EI docente debe diagnosticar el
dominio que tiene el estudiante de los contenidos anteriores y sus vivencias en relacion
con el tema a desarrollar en el taller, esto es fundamental para la correcta seleccion y
disefio del taller atendiendo a los objetivos y a las particularidades del grupo de
estudiantes que lo integran.

Fase de preparacion grupal: Incluye la autopreparacion del profesor al seleccionar o
disefiar las preguntas, problemas, contradicciones que pueden ser utilizadas en el debate
si fuera necesario y en funcion de los objetivos que se proponen. Asi como la
planificacion de las tareas necesarias para lograr la especificidad del proceso de
preparacion profesional en el taller a partir de los resultados del diagndstico.

Fase de construccion de episodios: Comprende la aplicacion de métodos
procedimientos y técnicas para lograr centrar la atencion de los participantes en los
talleres en los objetivos y contenidos fundamentales a tratar, para solucionar desde la
integracion el problema profesional que el grupo definié como tal. Los mismos deben

propiciar la reflexion la interpretacion y el andlisis por parte de los integrantes del

grupo.



Fase de profundizacion grupal en el problema y sus causas: Se dedica al anélisis y a
la discusion colectiva de los aspectos de mayor interés de acuerdo con los objetivos
propuestos, esto permite: retomar las principales problemaéticas y las contradicciones,
realizar sintesis y generalizaciones de los contenidos abordados, continuar el desarrollo
de los conceptos, principios, las categorias y leyes necesarias para el analisis exhaustivo
de los aspectos a profundizar. Vincular los aspectos analizados a las vivencias y
experiencias de la practica profesional de forma tal que se enriquezca la discusion de las
experiencias.
Fase de proyectos, estrategias y/o alternativas: Partiendo de los analisis, valoraciones
y reflexiones entorno al problema elaborardn y proyectaran las estrategias y/o
alternativas en funcion de la solucion de problemas.
En la fase de profundizacién grupal en el problema y sus causas y en la fase de
proyectos, estrategias y/o alternativas incluye la autoevaluacion y la valoracion de los
participantes.
Fase de reflexion valorativa: En este momento se evaluaran criterios en cuanto a las
actividades y las tareas a desarrollar.
El profesor que organiza el taller hara conclusiones valorativas de los resultados
cientificos y la materializacién préactica de las soluciones propuestas.
VI. TALLERES VIVENCIALES:
Estos talleres constan de tres momentos esenciales.

1. El momento del encuadre.

2. El desarrollo de reuniones

3. El momento de integracion, evaluacion y cierre.
1. Encuadre: Este es el marco en el cual se delimita la tarea (el programa): objetivos,
contenidos, metodologia a utilizar, duracién y lugar. Ubica a los participantes en la
tarea que se va a desarrollar. Se acordara con el grupo el lugar, horario y frecuencia de
mayor conveniencia para todos, a fin de facilitar su asistencia. De esta reunion
dependerd, en gran parte, el éxito del trabajo grupal a lo largo del programa. Es el punto
de partida.
2. Desarrollo: En estas reuniones se trabajan los contenidos especificos del programa.
3. Integracion, evaluacion y cierre: Esta reunion es muy importante. Le permite a la
coordinacion (Profesor) integrar, conjuntamente con el grupo, las diversas cuestiones

tratadas, situando el “punto de partida” del grupo, es decir, hasta donde han llegado en



la elaboracion de las problematicas planteadas. Es un momento de emocion que requiere
de tiempo para elaborar la despedida. Tal vez surjan nuevas propuestas para continuar.
Las reuniones a realizarse en el momento de desarrollo poseen la siguiente metodologia:
Metodologia de las reuniones.
1. Momento inicial.
2. Planteamiento tematico.
3. Elaboracion.
4. Cierre.
1. Momento inicial: Es el momento de comenzar la reunion, ayudando a los
participantes a centrarse en la tarea. La coordinacion se plantea retomar el punto en el
que se quedo el grupo para continuar.
Para ello pueden realizar una rueda de comentarios breves sobre lo tratado en la reunion
anterior y algun ejercicio de caldeamiento, aunque en dependencia de como se realice la
rueda de comentario esta puede ser en si un ejercicio de caldeamiento.
Estos ejercicios cumplen los objetivos de:
@  Crear el clima psicoldgico necesario para poder comenzar el trabajo grupal.
@  “Desconectar” para poder concentrarse en la tarea.
@  Aflojar tensiones.
@  Perder el temor a “emplear” el propio cuerpo en espacios inhabituales: espacios
dramaéticos, juegos y otros.
Aprender a interactuar con otros cuerpos sin erotizar el contacto corporal.
Disfrutar del juego y del movimiento.
Desinhibirse fisica y psicolégicamente.

Crear lazos afectivos entre los miembros del grupo.

Q QO 8 8 8

Perder miedo escénico.

Existen caldeamientos inespecificos y especificos. Un caldeamiento es inespecifico
cuando no tiene un vinculo particular con la tarea que se trabajarad ulteriormente y es
especifico cuando constituye una preparacion estrecha y directa para la accion
posterior.

1.1 Puede realizarse un ejercicio de caldeamiento inespecifico que conduzca, al final a
que los participantes queden en parejas, trios o cuartetos.

Esas mismas agrupaciones se reunen para hacer la rueda de comentarios. También, si
han quedado por duos, la coordinacion une a las parejas para hacer cuartetos. En esas

pequefias agrupaciones comentan lo ocurrido en la reunién anterior: de qué tratd, qué



hicieron, qué pensaron, qué sintieron, que les llamo maés la atencion, ¢tiene alguna
pregunta que hacer o alguna duda?, etc. Y desde el inicio deben elegir a una persona
como portavoz del subgrupo o duo.
Se les debe facilitar el tiempo necesario para que realice los comentarios y cuando estén
listos, solicitar a los portavoces de los equipos que hagan una exposicion breve ante
todo el grupo, aunque también pueden hacer acotaciones individuales.
Ese momento le permite a la coordinacion comprobar el estado del grupo y hacer una
breve devolucion a partir de los emergentes que han salido del propio grupo, es decir,
con la devolucion se deben reafirmar los aspectos de interés que den continuidad a la
tarea y bajar las ansiedades.
Consideramos emergentes aquellos planteamientos, conductas, expresiones no verbales
y actitudes por medio de las cuales se proyectan las ansiedades de los participantes
ante la tarea y en cualquier momento de la reunién.
Las personas que asumen los roles de la coordinacion y observacion, deben recoger
es0s comentarios por escrito para evaluar, posteriormente, el proceso de elaboracién que
va haciendo el grupo sobre los temas tratados.
1.  También los portavoces pueden hacer la exposicion al grupo por medio de
dramatizado u otros recursos.
Es importante evitar que los subgrupos los integren siempre las mismas personas.
Si la coordinacién ha comprendido el sentido del momento inicial, puede moverse
con mas libertad en la preparacion de las reuniones.
I1. Planteamiento tematico: Consiste en la presentacion del tema a trabajar con el
uso de ejercicios, de reflexion grupal, exposicion de algun material de video, de un
texto, alguna cancion o poesia, etc; que permita alcanzar este proposito en funcion
de los objetivos de la reunion.
I11. Elaboracion: Es el momento en que las personas que participan expresan ante
el grupo sus sentimientos, reflexiones e inquietudes, provocadas por el
planteamiento tematico.
Esto lo sitia como el momento mas importante de todo el trabajo. Se retoman los
objetivos de la reunién.
El coordinador expondra una breve explicacion (devolucion) que debe integrar las
inquietudes planteadas por el grupo para ofrecerles algunas pautas generales, que
sirvan de elementos de analisis que le faciliten al grupo elaborar sus conflictos y

nuevas alternativas.



Este proceso contribuye a al integracion y, por tanto, a la contencién de ansiedades
del grupo, que todo proceso de aprendizaje provoca.
Este momento debe ser breve y preciso. Lo mas contraproducente seria un “ teque
” 0 “sermon ”, es decir una larga explicacion.
IV. Cierre: Es el momento de reflexion final que permite, tomando una distancia,
integrar lo trabajado y situar un punto de conclusiones. Es la palabra del grupo
la que cierra, no el criterio de la coordinacion. Esta palabra u otra expresion
constituye el punto de llegada del grupo.
El éxito de la utilizacion de estas formas de organizacion de la ensefianza dependera
de la creatividad de alumnos y profesores asi como de la preparacion vy
autopreparacion de los mismos, lo que propiciard la calidad del proceso de
ensefianza — aprendizaje y la aplicacion consecuente de los conocimientos, habitos y
habilidades de los futuros profesionales.
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