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RESUMEN

En este articulo se aborda la problemaética de las limitaciones del proceso pedagdgico
profesional en la asignatura Maquinas y Accionamientos Eléctricos en la formacion y
desarrollo de habilidades profesionales de perfil técnico en los estudiantes de la carrera
Eléctrica en la Universalizacion y en los centros politécnicos y tiene como objetivo
reflexionar acerca de la propuesta de una estructuracion logica del sistema de
habilidades profesionales de perfil técnico, como elemento esencial para lograr una
mayor correspondencia, entre el proceso de formacion del profesional y las
necesidades del proceso profesional en el territorio. Para ello, se parte de lograr un
proceso de ensefianza aprendizaje donde prime como elemento fundamental la estrecha
vinculacion de la teoria con la préactica a través del acortamiento del tiempo que medie
entre la actividad de ejercitacién préactica y los conocimientos requeridos para su

ejecucion.

ABSTRACT

The article deals with the limitationes faced in the professional pedagogic process of the
subject Machining and Electric Driver in the formation and development of professional
skills of the students of the specialty of Electricity. The objective of the work is to
analyze a logical structure of the system of professional skills of a technical profile, as
an essential element to get a better relationship between the formative process of the
students and the needs of the professional process in the territory. It presupposes to
develop a teaching — learning process based on a close relationship between theory and
practice by means of reducing the period of time that mediates between the practical

activity and the knowledge required for its performance.



INTRODUCCION

“w a mis ojos y en mis manos la
instruccion no es el fin, sino el medio de
educacion, cuyo santo objeto es hacer a los
hombres més sabios para hacerlo mas
hombres...”

José de la Luz y Caballero

La Revolucién Cientifico Técnica que caracteriza a nuestra época y la introduccion
acelerada de los adelantos de la ciencia y la técnica en todas las esferas de la vida, ha
hecho posible que los procesos productivos que se realizan en las industrias modernas
cumplan, cada vez en mayor medida, las mas complejas exigencias en cuanto a
calidad, eficiencia y productividad del trabajo se refiere.

La entidad productiva, que demanda cada dia un recurso humano cualitativamente
superior, no pone énfasis en la cantidad de conocimientos, sino en la capacidad creativa
y de innovacidn que el trabajador sea capaz de desarrollar. Por esto dado el nivel
tecnoldgico que se ha alcanzado, la eficacia y la eficiencia en el trabajo, es un problema
gue se plantea a todos los agentes involucrados en él, entre ellos, sin lugar a dudas los
educadores.

Otra dificultad que se presenta y que ha sido motivo de preocupacion en los Ultimos
afios, es el desajuste que se observa entre la educacion y el mundo del trabajo. La
relacién entre educacién y trabajo debe ser tal que cualquier experiencia, formal o no
formal, que sea parte del sistema regular o de uno paralelo, debe considerar esta
asociacion e incorporarla efectivamente a los planes y programas educativos de los
diferentes niveles de ensefianza.

Es precisamente en la vinculacién de la escuela politécnica con la entidad productiva
donde se dan las condiciones para el desarrollo a plenitud de un proceso que integre la
teoria con la préctica en aras de que el estudiante aprenda resolviendo problemas
productivos propios de su esfera laboral. En esta direccion en Cuba, no obstante los

cambios producidos en la composicién de las empresas, se dan las condiciones



necesarias, debido el alto nivel alcanzado por la educacion, para lograr un estadio
superior en la preparacion del profesional.

La formacion de hombres integralmente desarrollados, que no solo apliquen en la
practica los conocimientos asimilados, sino que sepan solucionar problemas
creadoramente y posean los mas elevados valores humanos, es posible, si el proceso de
ensefianza — aprendizaje esta acorde con esas exigencias. Esta es una de las tareas mas
importantes que en la actualidad emprenden los centros, la cual abarca tanto la
organizacion de objetivos, contenidos y métodos educativos de la estructuracion de la
ensefianza — aprendizaje, como la concrecién de actividades que posibiliten la
preparacion de los jovenes como miembros activos y Utiles dentro de la cultura social.
Por esta razén, se hace necesaria la revision permanente de los contenidos de la
ensefianza y la valoracion de los resultados de su puesta en practica.

Aker Aragon Castro, exdirector Nacional de la Educacién Técnica y profesional al
referirse a los problemas de la ensefianza expresa: “El problema principal de esta
ensefianza, es la calidad del graduado en lo que respecta al desarrollo de habilidades
practicas“ (ARAGON, 1997).

En investigaciones realizadas por profesores del departamento de Eléctrica del Instituto
Superior Pedagdgico de Holguin “José de la Luz y Caballero” se corroboro6 que el
principal problema que presentaban los estudiantes de Eléctrica es la insuficiente
formacion y desarrollo de habilidades profesionales en las asignaturas del ejercicio de
la profesion.

Como producto de estas investigaciones, en este trabajo se plantean algunas
reflexiones metodoldgicas acerca de la formacion y desarrollo de habilidades
profesionales en el trabajo con las maquinas eléctricas y transformadores a partir de la
propuesta de un sistema de habilidades que tiene como fundamento una estrecha
vinculacion de la teoria con la practica, con un mejor aprovechamiento de los recursos
disponibles en los centros de estudio y la comunidad en funcion de la solucion de

problemas profesionales.

DESARROLLO

Las méaquinas eléctricas y transformadores de diversos tipos se utilizan ampliamente en

las industrias, los servicios y otros sectores. Para una correcta utilizacion y



prolongacion de su vida Util es necesario contar con un personal preparado que se
encargue de seleccionarlos, manipularlos para ponerlos en funcionamiento, que dejen
de hacerlo o para establecer el régimen de trabajo adecuado. También en ocasiones, se
requiere determinar su estado técnico, precisar los desperfectos que tienen en caso de
funcionar incorrectamente y su eliminacion para restablecer el buen funcionamiento.
Para la preparacion de este personal no basta conocer las habilidades y los
conocimientos que deben poseer sino que es importante también, conocer como deben
interrelacionarse los conocimientos con las habilidades, las habilidades entre si y los
conocimientos entre si a través de las distintas acciones Yy en el tiempo durante el
desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje para lograr su adquisicién con la mayor
calidad posible.

Con respecto a esto se podrian hacer las siguientes interrogantes: ¢en los centros
politécnicos se vincula eficientemente la teoria con la practica para una mejor
formacion de habilidades profesionales y la adquisicion de los conocimientos? ;Se
estan cumpliendo Gptimamente los principios didacticos en el modo en que se esta
desarrollando esta vinculacion?

Para una mejor formacion y desarrollo de las habilidades en los estudiantes, el proceso
de ensefianza aprendizaje debe organizarse tomando como referencia las habilidades
que se requieren formar y en un orden que cumpla lo mejor posible el principio “de lo
mas simple a lo mas complejo” en las acciones y los conocimientos que exige. Este
proceso debe ser tedrico - practico, pero esto no significa que los conocimientos se
adquieran hoy y se apliquen al cabo de un mes y hasta seis meses después, o sea, que
se vayan acumulando como un archivo para cuando se tengan muchos o todos
aplicarlos en un conjunto de actividades practicas transcurrido un tiempo muy largo.
Un proceso tedrico - practico es simultanear la practica y el conocimiento, es decir,
conocer lo minimo necesario para realizar la actividad més elemental o lo que es lo
mismo, para desarrollar la habilidad mas simple. La que por ser minima su
complejidad requiere de menos conocimientos y mas elementales. Posteriormente se
iran desarrollando las habilidades de mayor complejidad en orden de las simples a las
mas complejas en las que los conocimientos requeridos se iran complicando, pero
deben adquirirse inmediatamente antes de las actividades practicas, con las cuales se
desarrollara la habilidad determinada o en muchos casos en la misma actividad
practica. ¢Por qué debe ocurrir asi? Porque en este proceso interviene la memoria y

mientras mas tiempo medie entre la adquisicion del conocimiento y su aplicacion



existe mayor posibilidad de que se olvide.
En la seleccién del contenido del proceso pedagdgico profesional, deben estar
presentes los criterios pedagdgicos, epistemoldgicos y sociologicos, ademéas de las
funciones educativas, instructivas y laboral que cumple el contenido. Las relaciones
entre las categorias objetivo y contenido se manifiestan en que:

La estructura y funciones del contenido constituyen el resultado de su adecuacion

a los objetivos.

El objetivo, al expresar lo esencial, es mas general que el contenido.

El objetivo precisa el contenido.

Es posible lograr nuevos objetivos con los mismos contenidos.

El objetivo trasciende a los contenidos, pues caracteriza los nuevos rasgos a

formar en la personalidad del educando.

Las relaciones se dan a los distintos niveles de sistematicidad del proceso.
En el desarrollo del proceso pedagdgico es muy importante el diagndstico inicial o de
entrada, acerca de los conocimientos previos que posee el alumno sobre la disciplina o
asignatura, para planificar su futura proyeccion en el aprendizaje.
“El aprendizaje es un medio que permite pasar de un desarrollo actual a un desarrollo
potencial” (VIGOTSKY, 1984, citado por ORDONEZ, 1992, citado por VARGAS,
2001). Esto presupone que todo conocimiento nuevo es producto de una construccion
hecha a partir de adquisiciones anteriores, sobre las que se hacen reestructuraciones,
variaciones o se integran adiciones de nuevos conocimientos.
En el proceso pedagodgico profesional se debe tener presente las exigencias previas del
sujeto para procesar la informacion y las formas en que se han de organizar los
contenidos para lograr una ensefianza eficaz, un aprendizaje pertinente y significativo.
El aprendizaje significativo es el aprendizaje en que el alumno (internamente) desde lo
que sabe (conceptos previos), con la ayuda del profesor (mediacién) reorganiza sus
conocimientos (esquemas cognitivos) descubre los principios y procesos que lo
explican (significatividad I6gica) y los aplica a otras situaciones (funcionalidad) lo que
produce una mejora en sus capacidades (aprender a aprender) para nuevas
experiencias, valores y procesos del pensamiento (significatividad psicoldgica). (En
“Reflexiones Sobre Una Terminologia”, Aula Abierta, 1989, citado por VARGAS,
2001).
Un aprendizaje pertinente es aquel que resulta motivador, pues el estudiante esta en

capacidad de evaluar su propio aprendizaje porque puede constatar su progreso en la



solucion de problemas que le permitan la obtencion de nuevos conocimientos que
tienen que ver con sus necesidades. Este es el tipo de aprendizaje que se pretende
lograr en el trabajo con las maquinas eléctricas, transformadores y su sistema de
control, como via para lograr un trabajador capaz de darle solucién a los problemas de
su entorno laboral, a través del sistema de habilidades profesionales que a continuacion
se propone.
Segun el instrumento aplicado a los expertos queda explicitado el siguiente invariante
de habilidad:

Explotar eficientemente las maquinas eléctricas, transformadores y su sistema

de mando.

Como habilidades generalizadoras fueron seleccionadas, segin consulta a
expertos: Operar, Montar, Reparar y Disefar.

¢ Como debe organizarse este sistema de habilidades para su ejecucion?
Este sistema de habilidades que se propone para la asignatura estd organizado
didacticamente, y se desarrollara en el mismo orden en que se concibe. Con dicho
orden se pretende que los estudiantes se familiaricen con el objeto de trabajo y
efecten la misma secuencia operatoria que enfrenta en la industria, lograndose una
mayor profesionalizacion del contenido y dotandolo de un modo de actuacion
profesional que se corresponde con su accionar laboral.
En esta concepcion se comenzara por operar las maquinas eléctricas,
independientemente del tipo de que se trate; esta es una habilidad muy necesaria para
cualquier técnico de esta rama que es necesario formar, pues en ella se logra la
familiarizacion del educando con las maquinas eléctricas, sus sistemas de mando e
instrumentos de medicion.
Luego se debe formar la habilidad de montar, en la que el estudiante después de
realizar el montaje e instalacion de las maquinas y su sistema de mando, comprobaré el
funcionamiento de la misma, para esto debe realizar la misma secuencia logica
aprendida durante la habilidad de operar. Esto logra una sistematizacién de las
habilidades en los estudiantes y una mejor adquisicion de los conocimientos al ir
desarrollando las actividades préacticas en fase con los conocimientos teoricos
recibidos.
La habilidad de reparar es muy util en el futuro desempefio del técnico, por lo que su
inclusion en este sistema de habilidades dota al estudiante de una herramienta

importante para su futura labor, es importante sefialar que dentro de las acciones



propias de la habilidad esta diagnosticar el estado técnico de maquinas, aparatos y
dispositivos y su posible averia.

Cuando se repara una maquina eléctrica o cualquiera de los componentes de su sistema
accionador, es necesario luego de subsanada la averia, su comprobacion. Para efectuar
esta, el técnico tiene que realizar la instalacion de la maquina a la red, y para ello
realizara las habilidades funcionales de montar y de operar.

Mediante la habilidad disefiar, el estudiante aplica los conocimientos adquiridos en
otras asignaturas y los vincula en la solucion de nuevas situaciones problémicas. Al
realizar el disefio - que no tiene que ser necesariamente complejo, sino en
correspondencia con el grado de desarrollo del estudiante, el nivel y las condiciones
reales - de un elemento dafiado o de un nuevo sistema de mando de una méaquina
eléctrica es muy importante la validacion de la solucion técnica. En este caso se debe
comprobar el funcionamiento de la nueva propuesta realizada, para ello es necesario el
montaje del circuito, el diagndstico de posibles averias y su reparacion, en caso de ser
necesario y por ultimo su operacion. Con esta organizacion se consolidan todas las
habilidades y conocimientos.

Como se observa, con el orden anterior, los conocimientos y habilidades iran
aumentando el grado de exigencia paulatinamente, lo que permite a su vez una mayor
interaccion del alumno con su objeto de estudio y un mayor desarrollo de sus
potencialidades.

En el desarrollo de cada una de estas habilidades se tendran en cuenta las medidas de
proteccion e higiene del trabajo y deben aprender a cumplirlas; asi como la utilizacién
de la documentacion técnica que requiere cada uno de estos trabajos y potenciar la
formacion de una cultura econémica y de proteccion del medio ambiente mediante, el
ahorro de recursos naturales y energéticos.

En el programa de estudios cada una de estas habilidades constituird un tema o unidad
y contendra todas las acciones para su formacion, asi como los conocimientos y las
actividades practicas de ejercitacion. Con la realizacion del proceso segun el orden
propuesto mejora el cumplimiento de los principios didacticos con respecto a la forma
en gque generalmente se hace.

La ejecucion de las actividades practicas se organizara de modo que se utilicen,
ademas de los equipos con que cuente el centro de estudios , los de otros centros de
estudios, de produccién y de servicios lo mas cercanos posible y de acuerdo con las

necesidades, buscando en ello una mayor calidad en el desarrollo de las préacticas y la



vinculacion del estudiante con la tecnologia existente en su entorno.

Para no requerir de muchas maquinas de un mismo tipo, en cada tema se desarrollara la
habilidad correspondiente para todos los tipos de maquinas y transformadores con su
sistema de control de uso mas frecuente. Ello propicia que todos los equipos trabajen
simultaneamente posibilitando el Optimo aprovechamiento de estos y que los
estudiantes ejerciten con todos ellos. Asi cuando el estudiante termine un tema estara
preparado para realizar el trabajo correspondiente con todos los equipos. Por ejemplo,
al concluir con el primer tema €l estard en condiciones de operar cualquier maquina
eléctrica o transformador con su sistema de control.

El desarrollo del proceso de este modo propicia el estudio independiente en los
estudiantes para la adquisicion de conocimientos al hacer posible el desarrollo de la
habilidad que estd méas inmediata a los conocimientos. Esto puede ser un agente
motivador para los estudiantes y con ello se vincula lo afectivo con lo cognitivo.
Durante la imparticion de la asignatura el profesor deberd organizar equipos Yy
encomendarles trabajos de la produccion y los servicios de la comunidad integrados en

proyectos que recojan de forma integral lo desarrollado en la docencia.

CONCLUSIONES

El desarrollo del proceso pedagdgico profesional en el trabajo con méaquinas,
transformadores y su sistema de control a partir del sistema de habilidades
profesionales en el orden propuesto: operar, montar, reparar y disefiar mediante una
organizacion didactica propicia una estrecha vinculacién de la teoria con la préctica, a
través del acortamiento del tiempo que media entre la actividad de ejercitacion practica
y los conocimientos requeridos para su realizacion, posibilita que el proceso sea mas
productivo, una mayor motivacion de los estudiantes, que los conocimientos sean mas
solidos y duraderos, que las habilidades se desarrollen con mayor calidad y estudiantes
mejor preparados para enfrentar las nuevas tecnologias.

El profesor puede reflexionar acerca de si es pertinente hacer un analisis sobre el
modo tradicional en que ensefia el trabajo con las maquinas, transformadores y su
sistema de control o partiendo del sistema de habilidades propuesto y la concepcion
para su desarrollo planteada por los autores de este trabajo. Si usted se decide por
acompariarnos en este empefio, hemos cumplido nuestro objetivo. Estamos abiertos al
debate.
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