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Introduccion:

La calidad del proceso y resultado de cualquier sistema depende, en gran medida, de
su capacidad de retroalimentacion, la que le permite corregir errores y reencausar

esfuerzos en la busqueda de mas eficiencia en el proceso y mejores resultados.

El planteamiento anterior es valido para la mayoria de los procesos que tienen lugar
de manera consciente y planificada en la sociedad humana, tanto en las esferas
econdmica, politica como social. Precisamente la educacion, en su sentido ancho, es
un fendémeno social de trascendente importancia por cuanto a través de ella se

propicia el desarrollo humano, y se garantiza el desarrollo de la cultura universal.

La retroalimentacién en educacién, como en todos los procesos sociales, juega un
papel decisivo en tanto la formacion integral de la personalidad es el fendmeno
complejo que se erige en su fin y mision. De tal forma, todos los procesos y acciones

que tienen lugar en el entorno educacional son susceptibles de retroalimentacién.

Entre los muchos temas educacionales que han tomado fuerza en los Ultimos tiempos,
la interdisciplinariedad aplicada a los sistemas educativos ha ocupado un lugar
protagénico. Se ha planteado que “las diversas areas de conocimientos deben
mantener una estrecha relacion entre si para dar coherencia al proceso educativo con
objeto de lograr la formacién completa y equilibrada del alumno” (lbafiez, 1997). A
partir del planteamiento anterior, pudiera asumirse que la interdisciplinariedad, como
fendmeno que se concreta en las relaciones objetivas entre las diferentes disciplinas o
materias que confluyen en el proceso formativo, es un elemento de vital importancia

en la formacion integral de la personalidad de las nuevas generaciones.

Otro andlisis requiere la materializacion de las relaciones interdisciplinarias en la
ejecucion del curriculo. No basta con que la interdisciplinariedad sea un fenémeno
objetivo. Si su explotacion en favor de la formaciébn de la personalidad,
fundamentalmente desde lo cognitivo, no tiene un caracter consciente y planificado por
parte del claustro (pasando por la individualidad del docente), su influencia positiva en
el logro del fin de la educacién no serd notable. EI cumplimiento del fin de la

educacion serd, por tanto, incompleto.



Asi que se hace necesario el desarrollo de estrategias didacticas basadas en la
interdisciplinariedad para contribuir, de manera mas efectiva, a la formacion de las

nuevas generaciones.

El objetivo del presente articulo es proponer un acercamiento tedérico al diagnostico de
la implementacion del principio de la interdisciplinariedad en la formacién inicial de

profesores como estrategia didactica.

Desarrollo:

La planificacion y puesta en practica de estrategias interdisciplinarias por parte del
personal docente depende, en gran medida, de la preparacion recibida durante su
formacion inicial y continua. Es conocido que “en el caso del profesorado la formacion
excesivamente polarizada hace dificil su respuesta a los curriculos de educacion
secundaria y de bachillerato, a la vez que se cercenan sus posibilidades

profesionales” (Quintana, 1997)

O sea, la génesis del problema debe ser buscada en el proceso de formacién de
profesores. Como ha planteado Francisco Imbernén, el profesional de la educacion
tiende a reproducir en su practica escolar el modelo bajo el cual fue formado
(Imbernén, 1994). Es, por ende, consecuente que la implementacion de la
interdisciplinariedad en el quehacer didactico y educativo de los profesores en

ejercicio sea pobre de acuerdo con el modelo en que fueron formados.

La intervencion en favor de la preparacion de los docentes en formacion para explotar
la interdisciplinariedad en su quehacer educativo, debe partir del conocimiento de lo
gue en este sentido sucede en la ejecucion del curriculo. El punto de partida debe ser

el diagnostico de su implementacion en el proceso.

¢Diagnosticar un proceso contribuyente a la formacion de la personalidad vs.
diagnosticar el desarrollo de la personalidad?



El término diagnostico tiene una significacion especial en el campo de la educacion. Su
utilizacion se refiere a la busqueda por parte de los docentes y directivos educacionales
de las realidades de los estados actuales del proceso o fendbmeno que se diagnostica.
Tradicionalmente su implicacion semantica en la jerga escolar remite al estudio del
desarrollo de la personalidad en un momento determinado, con carécter procesual.

Los anélisis teoricos acerca del diagndstico como proceso y su aplicacion demuestran
que, como método, este es aplicable no solamente al grupo o individuo, sino que los
procesos, variables e incidentales que confluyen en la formacion de la personalidad de
manera directa o indirecta también son objeto de diagndstico.

Las siguientes ideas de Angel Lazaro Martinez, argumentan el planteamiento anterior:

El diagndstico ha cedido terreno en sus pretensiones por aportar explicaciones
cientificas a problemas tedricos a favor de la busqueda de soluciones a los
problemas planteados por la practica educativa que posibilita conocer como
debemos articular nuestras intervenciones si queremos mejorarlas.(Martinez,
1994)

En la cita, el autor asume que el diagnostico busca “soluciones a problemas planteados
por la practica educativa”, 10s que pueden ser de diversa indole e incidir de manera
directa o indirecta en la formacion de la personalidad. La implementacién de la
interdisciplinariedad tiene una incidencia directa en el desarrollo de la esfera cognitiva
del estudiante y a través de esta en el desarrollo de su personalidad. Es, por tanto, objeto
de diagnostico.

Si no bastara, el propio autor plantea que:

El diagnostico ha ampliado su campo de accion hasta cubrir cualquier hecho
educativo y sus efectos. El curriculo, los programas, las organizaciones
educativas, la innovacion escolar, etc. Son también ahora sus objetos de
conocimiento. Logicamente, la amplitud de su estudio sera diferente en funcion
de las metas fijadas en cada intervenciéon y de los propios objetivos que se
pretenda cumplir.(Martinez, 1994)

Aun asi, los postulados tedricos generales para la realizacion del diagndstico son
validos independientemente del objeto que se diagnostique. Es, desde esa
perspectiva, correcto declarar que para el diagndéstico de la implementacion de la
interdisciplinariedad en el proceso de formacion de profesores es necesario tener en

cuenta las funciones del diagnéstico como proceso:
% Funcién de busqueda, exploracion e identificacion
% Funcion reguladora-orientadora

% Funcién interventiva, preventiva, orientadora (Gonzalez Soca, 2002)



La interrelacion entre estas funciones debe resultar en la efectividad del proceso. El
estudio que se realice no debe quedar en la busqueda de los datos a través de la
aplicacion de diversas técnicas, ni en la identificacion de limitaciones o fortalezas para
la implementacion de la interdisciplinariedad. El funcionamiento de manera sistémica
de la exploracion, la regulacion y la intervencion debe ser premisa en el desarrollo del

estudio diagnéstico.

El diagnostico de la implementacion de la interdisciplinariedad en la formacion de
profesores

La intencién de proponer el disefio para el diagnostico de la implementacién de
la interdisciplinariedad en el proceso de formacion de profesores, debe tener en

cuenta las etapas o momentos del diagnéstico.

En la literatura cientifica consultada, se encuentra la propuesta de etapas hecha por

Daysi Pérez Matos que consiste en lo siguiente:

4

» Definicion del proceso

L)

X3

A

Planificacion y organizacion del proceso

7
0.0

Aplicacion del sistema diagnéstico

7
0.0

Formulacion diagnéstica

7
0.0

Modificaciébn de la situacién problémica (Pérez Matos, citada por
Gonzélez Soca, 2002)

En un acercamiento inicial, la primera etapa propuesta por la autora conduce a definir
el objetivo del estudio diagnostico. En el caso que nos ocupa, este consiste en
determinar las tendencias y regularidades de la implementacion del principio de la

interdisciplinariedad en el proceso de formacion de profesores.

Tal objetivo estd sustentado en la necesidad de contar con informacion confiable
acerca del objeto, a fin de introducir acciones que contribuyan a la formacién docente

con un enfoque interdisciplinario, bajo la hipotesis de que un modelo formativo



sustentado en la interdisciplinariedad contribuirda a una formacién superior de la

personalidad.

En este estado, es necesario definir el contenido del diagndstico. Las
dimensiones e indicadores que seran tenidos en cuenta en este dependen del
objetivo que se ha definido. A los efectos de facilitar la definicion del contenido
se considera valido modelar el estado deseado del fendmeno que se estudia
(Pérez Matos, citada por Gonzalez Soca, 2002).

A groso modo, la modelacion de la implementacibn del principio de la
interdisciplinariedad se propone a partir de las concepciones del autor del presente
trabajo. O sea, se propone un modelo metodoldgico para la aplicacion de tal principio,

a partir del cual se pretenden definir las dimensiones e indicadores para el diagndstico.
El modelo se propone en cuatro fases con sus correspondientes etapas:
lera fase:

Definicion de objetivos: en esta fase se deben analizar los objetivos y fines de la
educacion, asi como su derivacion hacia los objetivos de la formacion de profesores y
los objetivos de la carrera en especifico. Y lo mas importante: la determinacion de los
objetivos para la implementacion del principio de la interdisciplinariedad en el proceso

de formacién de profesores.
Se pudieran delimitar las etapas de la siguiente manera:

1. Andlisis por parte del claustro de los objetivos la ensefianza (nivel superior de
la formacién de profesores)

2. Andlisis por parte del claustro de los objetivos especificos de la carrera

3. Determinacion de los objetivos para la implementacion de la

interdisciplinariedad
2da Fase:

Diagnostico: en esta fase se diagnostica el estado actual y real de la implementacién

de la interdisciplinariedad en el disefio y la ejecucion del curriculo de la carrera.

Etapas:



Determinacion de dimensiones e indicadores para el diagnostico
Determinacion de técnicas y métodos para el diagndéstico
Seleccion y elaboracion de los instrumentos para la busqueda de informacién

Procesamiento de la elaboracion de la informacién obtenida

vk N

Elaboracion de conclusiones

3ra Fase:

Intervencién: en esta fase se determina el sistema de acciones que se desarrollara
para paliar las limitaciones y potenciar las fortalezas que se detecten durante el
estudio diagnostico.

Etapas:

1. Andlisis del inventario de limitaciones y fortalezas de la implementacion del
principio de la interdisciplinariedad en el proceso de formacion
2. Determinaciéon del sistema de acciones en concordancia con el inventario de

limitaciones y fortalezas

3. Implementacion del sistema de acciones: consiste en la puesta en practica del

sistema de acciones disefiado

4ta Fase:

Evaluacion y retroalimentacion: en esta fase se lleva a cabo la evaluacion de la
ejecucion de todo el modelo, lo que permite corregir posibles errores o desviaciones, y

da a todo el proceso un caracter de sistema.

En el siguiente gréfico se representa el modelo descrito anteriormente:






A partir de la modelacion de la implementacion de la interdisciplinariedad, es posible
definir las dimensiones e indicadores para su diagnostico en el proceso de formacion

de profesores. La propuesta a la que se ha llegado es la siguiente:

Dimensiones e indicadores para el diagndstico de la implementacién de la

interdisciplinariedad en el proceso de formacién de profesores de Lenquas

Extranjeras

Dimension 1: Analisis de los objetivos

1. Profundidad del analisis realizado por el claustro acerca de los objetivos
generales de la formacién de profesores

2. Profundidad del andlisis realizado por el claustro acerca de los objetivos de la
carrera

3. Calidad del andlisis comparativo de los objetivos de las diferentes disciplinas
gue confluyen en el curriculo

4. Determinacién de relaciones entre los objetivos del curriculo a nivel macro,

meso, Yy micro

5. Determinacion de los objetivos para la implementacion de la

interdisciplinariedad

Dimension 2: Proyeccidon académica en la ejecucion del
curriculo
6. Relacion intencional que se establece por parte de los docentes

entre las categorias, leyes y conceptos de diferentes disciplinas que confluyen

en el curriculo en la preparacion de su asignatura

7. Relacion intencional que se establece entre las habilidades de

diferentes disciplinas



8. Relacion intencional que se establece en la educacion valoral a

través del contenido de las diferentes disciplinas

9. Nivel y calidad del trabajo en equipo del claustro de profesores para

la planificacién y ejecucion del proceso

Dimension 3: Proyeccion investigativa en la ejecucion del

curriculo
10. Vinculacion entre las tareas investigativas y las académicas
11. Vinculacion de las tareas investigativas con el contenido de la
profesiéon
12. Relaciones entre las tareas investigativas orientadas por las

diferentes disciplinas

13. Relaciones que se establecen en el desarrollo de habilidades
investigativas a través de los componentes laboral y académico

Dimension 4: Proyeccion laboral en la ejecucion del curriculo

14. Relaciones que se establecen entre las tareas del componente laboral y

las académicas

15. Relaciones que se establecen en el desarrollo de habilidades laborales

a través de los componentes académico e investigativo

16. Coherencia teoria-practica

Dimension 5: Ejecucion del proceso de formacion

17. Actitud interdisciplinaria del claustro

17.1- Reconocimiento de la importancia del principio de la

interdisciplinariedad en el proceso de formacion.



17.2- Preferencia por el trabajo en equipos multidisciplinarios

para la resolucién de problemas del objeto.

17.3- Interés por dominar leyes, conceptos, principios, teorias,
procedimientos practicos, etc. de otras disciplinas para ser

utilizadas en su labor didactica y educativa

18. Actitud interdisciplinaria de los estudiantes

18.1- Reconocimiento de la importancia del principio de la
interdisciplinariedad en el proceso de su formacion como

profesores

18.2- Reconocimiento de la importancia del principio de la

interdisciplinariedad en su practica escolar

18.3- Interés por dominar leyes, conceptos, principios, teorias,
procedimientos practicos, etc. de otras disciplinas para
aplicarlas en su practica escolar

Dimension 6: Metadiagnhodstico

19.

20.

21.

Dominio por parte de los dirigentes metodolégicos de

la carrera acerca del estado actual de la implementacion
de la interdisciplinariedad en el proceso de formacion de

profesores

Dominio por parte de los docentes acerca del estado actual de la
implementacién de la interdisciplinariedad en el proceso de formacién de

profesores

Pertinencia de las acciones que se llevan a cabo para reorientar la
implementacion de la interdisciplinariedad en el proceso de formacion de

profesores

21.1- Planificacién de las acciones
21.2- Ejecucion de las acciones
21.3- Evaluacion de las acciones

21.4- Redisefo de las acciones



A modo de conclusiones se plantea que la determinacion de dimensiones e
indicadores para la evaluacion del estado actual de la implementacion de la
interdisciplinariedad en el proceso de formacion de profesores, demuestra que
el diagndstico pedagogico como método no solamente es aplicable al estudio
de la personalidad, sino que todas las variables que de manera directa o
indirecta inciden en el desarrollo de esta pueden ser objeto de diagnéstico. De
igual manera se evidencia que el diagndstico de la implementacién de la
interdisciplinariedad es una herramienta Gtil para la retroalimentacion y
reorientacion de este importante principio en el desarrollo de la esfera cognitiva

de la personalidad.
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