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El fortalecimiento de intereses profesionales en
adolescentes

Ahondar en el vocablo interés implica, necesariamente, detenerse en su
analisis filosofico para obtener la base tedrico metodoldgica marxista que nos
permite acercarnos a la definicion de lo esencial de ella. El Diccionario
Filoséfico define el "interés como orientacion dirigida a un fin de pensamiento y
acciones gque refleja las necesidades materiales y espirituales de individuos
(interés personal), grupos sociales y comunidades (interés general)” .
Precisamente, en una de las tesis del materialismo historico, Engels planteaba:
"Las relaciones econdmicas de una sociedad dada se manifiestan, en primer
lugar, como intereses" , evidenciando la verdadera naturaleza de los intereses,
los cuales son manifestaciones del desarrollo de las fuerzas productivas y las
relaciones de produccion, contraidas por los hombres en el proceso productivo,
independientemente de su voluntad. Por tanto, en ultima instancia, los
intereses tienen una dependencia del ser social, de las condiciones de vida
materiales de los hombres, de la época histérica en que viven, lo que no
contradice que, aunque su origen sea material, su forma sea ideal y subjetiva.
Las ideas que aqui se expresan tienen como objetivo exponer algunos
presupuestos bésicos necesarios para el fortalecimiento de intereses
profesionales en adolescentes de Secundaria Basica, tomando como base el
enfoque histoérico cultural desde la perspectiva de la direccién estratégica,
aspecto novedoso.

En la Psicologia han existido diferentes concepciones sobre los intereses
relacionados con los puntos de vista metodolégicos que se han tomado como
base para desarrollarlos, asi por ejemplo, se encuentran criterios diversos;
unos expresan que los intereses son de naturaleza innata; esta concepcion se
contrapone con la comprensién marxista de los intereses, pues los consideran
ajenos a la sociedad. Hay diferentes concepciones que consideran los
intereses como caracteristicas de las diferentes edades y naturaleza social.
Los psicélogos J. L. Rubistein (1964) y A. V. Petrosky (1981), puntualizan en la
orientacién emocional de los intereses, cdmo los mismos expresan la fuerza
motriz de los objetivos significativos de la actualidad; criterio que compartimos
plenamente.

En los dltimos afios el andlisis de esta categoria ha sido objeto de estudio por
parte de algunos psicélogos cubanos (F. Gonzalez Rey (1993), V. Gonzalez
Maura (1994), L. R. Hernandez, L. Montesino, G. Arias, etc.(1995), quienes han
insistido en los rasgos esenciales del interés, en las caracteristicas de su
formacion y en su vinculo con otros procesos psicoldgicos y formaciones de la
personalidad como las emociones, la voluntad, las capacidades, etc.)

En las formaciones motivacionales particulares encontramos los intereses, las
convicciones y las aspiraciones, las cuales se integran en un nivel superior de
autorregulacion: el nivel consciente volitivo en formaciones psicologicas
complejas, tales como los ideales, las intenciones y la autovaloracion.

“Los intereses son formaciones psicoldgicas particulares de caracter inductor
gue expresan la orientacion afectiva del hombre hacia el conocimiento de
determinados hechos, objetos o fendmenos. Su satisfaccion contribuye a



compensar las lagunas en los conocimientos y a una mejor orientacion,
comprension e informacion de hechos. En un mismo hombre, los intereses se
manifiestan subjetivamente en el tono emocional positivo que adquiere durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuando desea familiarizarse de forma
mas profunda con el objeto, cuando este conocimiento adquiere significado
para él. Aunque el interés se manifieste en la unidad de lo cognitivo y lo
afectivo, predomina en su orientacion lo afectivo, por lo que constituye una
formacién motivacional”.

Los intereses se distinguen por su contenido; existen intereses culturales,
profesionales, deportivos, cientificos, etc. Por tanto, por la diversidad de sus
contenidos existen multiples intereses limitados, mientras otros manifiestan una
gama muy diversa de ellos.

Asi, para José Luis Gaviria Soto (1993), " los intereses profesionales son la
conjugacion de una informacion con una valoracion personal de la misma."”
Para este autor resulta importante la informacion como origen externo de
influencias y explica el interés profesional como consecuencia de una
valoracion personal de la informacion, no queda explicito el principio basico de
la unidad entre lo cognitivo y lo afectivo en la personalidad, aspecto que hemos
asumido y consideramos de primer orden.

Existen en la bibliografia consultada varios autores que abordan los intereses
profesionales, sin embargo no todos ofrecen definiciones, dentro de los que
aportan definiciones en este sentido podemos citar: Viviana Gonzalez Maura y
Doris Castellanos (1995), José Luis Gaviria Soto (1993), Tomasa Gonzélez
(1990), entre otros.

El analisis de estas definiciones permite establecer un elemento comdn que
puede resumirse de la siguiente forma: inclinacion cognitivo-afectiva hacia el
contenido de la profesion; definicion que asume el autor considerandola de
gran valor por los resultados obtenidos en el diagndstico realizado sobre el
nivel de desarrollo de los intereses profesionales.

Segun V. Gonzalez (1994), “[...] el trabajo de Orientacion Profesional en los
paises socialistas esta orientado hacia la formacion de intereses profesionales
en los escolares desde edades tempranas, lo que constituye una premisa
necesaria para la formacion de intenciones profesionales en los jovenes”. En
este sentido, el autor de este articulo esta de acuerdo con esto y considera que
los intereses profesionales hacia una determinada especialidad pueden
fortalecerse en adolescentes de las Secundarias Basicas en el proceso de
Educacion de la Orientacion Profesional de la Personalidad, como resultado del
trabajo educativo organizado a largo plazo por la escuela, la familia y las
organizaciones.

Existen diferentes criterios de las etapas por las que atraviesa la Orientaciéon
Profesional para poder realizar este trabajo en funcion de la formacion y
desarrollo de intereses, destacando a nuestra consideracion los autores con los
cuales estamos de acuerdo. El Dr. F. Gonzéalez Rey (1989), situa tres etapas:

1. Desarrollo de intereses y capacidades.
2. Desarrollo de motivos y proceso de eleccion de la profesion.
3. Reafirmacion profesional.

Para F. Gonzalez Rey (1995), la primera de estas etapas estd muy asociada a
las asignaturas de la escuela, y a las vivencias y experiencias de la vida



cotidiana del nifio, en los cuales el hogar tiene gran importancia. “ El desarrollo
de intereses hacia las asignaturas tiene una extraordinaria significacion en la
aparicion de intereses profesionales en nifios y jovenes” . En este sentido, se
coincide con M. Gémez (1997), quien planted “que la escuela debe ser
concebida como la institucion rectora del trabajo de Orientacion Profesional, y
MAas que eso, la promotora y ejecutora del trabajo metodolégico intrinseco que
se ejecuta dentro del proceso docente-educativo en general, incluyendo la
atencion de las acciones influyentes de la familia, organizaciones, instituciones
sociales, etcétera” , o sea, que sobre esta base metodoldgica la Orientacion
Profesional conduce al fortalecimiento de intereses profesionales en
adolescentes de Secundaria Basica, ya que “los intereses se forman y se fijan
mediante el proceso da la actividad, por medio de la cual el individuo logra
penetrar en los distintos sectores y objetos” . Las dos primeras etapas en la
Educacion de la Orientacion Profesional de la Personalidad en los
adolescentes son muy importantes, pues los adolescentes, al culminar el
noveno grado de la Secundaria Basica, tienen que asumir una definicion
profesional relativa o concreta, moviéndose entre las alternativas siguientes:
definirse por una especialidad de la Ensefianza Técnico Profesional o continuar
Preuniversitario.

Mientras F. Gonzalez Rey (1989), plantea tres etapas la Dr.: V. Gonzélez
Maura (1994), plantea 4; ellas son:

Etapa de formacién vocacional general.

Etapa de preparacion para seleccion profesional.

Etapa de formacién de intereses y habilidades profesionales.
Etapa de consolidacion de intereses, conocimientos y habilidades
profesionales.
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Para V. Gonzalez Maura (2001), la tercera etapa coincide con el ingreso del
adolescente o el joven al centro de ensefianza profesional (media o superior) y
tiene como objetivo esencial la formacion y desarrollo de intereses,
conocimientos y habilidades profesionales que hagan al sujeto apto para el
desemperio exitoso de una determinada profesion.

En resumen, en las dos clasificaciones se declara el fortalecimiento y desarrollo
de intereses profesionales como condicionante para la eleccion de la profesion.
Para los intereses de la presente investigacion y teniendo en cuenta las
caracteristicas del adolescente temprano el autor asume las etapas del Dr. F.
Gonzélez Rey, ya que la muestra objeto de estudio se encuentra entre finales
de la primera etapa y primera parte de la segunda etapa, elemento basico a
tener en cuenta para el fortalecimiento de los intereses profesionales hacia la
especialidad Mecanizacion Agricola. La segunda etapa se caracteriza por la
polarizacion del espectro de intereses y el desarrollo de motivos profesionales,
agui se puede apreciar como elemento importante que el estudiante, al recibir
un nivel de ayuda por el educador, puede contribuir a la polarizacion de los
intereses profesionales.

En Cuba actualmente la Orientacion Profesional se enfoca a traves del caracter
personolégico, como via para incidir en la educacién profesional de la
personalidad, donde necesariamente subyace una concepcion humanista, lo
gue ha incidido en considerar la Orientacion Profesional como una forma de
educacion que tiene necesidad de un enfoque personoldgico inmediato,



coincidiendo entonces con las concepciones que al respecto sustentan E. Ortiz
(1995); V. Gonzéalez (1994), M. Gomez (1997).

Segun V. Gonzélez (1994), el enfoque personolégico y humanista, significa
entender el papel activo del sujeto en el proceso de eleccion, formacion y
actuacion profesional, lo que debe facilitar entonces, la autodeterminacion
profesional.

La autodeterminacién profesional es el resultado de un complejo proceso de
reflexion por parte del sujeto, en el que la decision final en relacion con su
futuro profesional es consecuencia no solo del analisis de los intereses y las
aspiraciones profesionales del sujeto, sino también, de su motivacién moral, F.
Gonzélez Rey (1989), V. Gonzélez (1994), con los que se coincide plenamente,
ya que esto es posible si se ha realizado un proceso de Orientacién Profesional
adecuado con el educando desde los niveles primarios.

Segun M. Rodriguez y R. Bermudez (1996), en la eleccion de la profesion, se
expresa el nivel de autodeterminacién y subyace la autorregulacion personal
del sujeto, aqui intervienen recursos cognitivos-instrumentales y metacognitivos
que facilitan la consecucion de las expectativas, las que serian insuficientes si
no se toman en cuenta los recursos motivacionales-afectivos; por lo tanto, esta
responsabilidad es intransferible, nadie puede asumir por el educando la
responsabilidad de este acto, es un acto extremadamente personal.

Para caracterizar el problema del fortalecimiento de los intereses profesionales
en la adolescencia partimos, en principio, de que a medida que el sujeto
alcanza un nivel mas alto de desarrollo e integracion de sus contenidos y
funciones psicologicas, logra una autorregulacion mas efectiva de su
comportamiento. Estos logros no estan subordinados directamente a la edad
cronoldgica del sujeto, aunque sin lugar a dudas tiene mas posibilidades de
alcanzar un nivel mas alto de regulacion del comportamiento un adulto que un
nifio.

Asi, "En la adolescencia el interés tiene con frecuencia un caracter estable,
continuado. Este interés surge gradualmente, en la medida en que van
acumulandose los conocimientos y se apoya en la logica interior de los
mismos. Por ello el interés personal es activo, puede decirse que inagotable,
pues mientras mas sabe el alumno de la asignatura que le interesa, mayor es
el interés que hacia ella siente” . Como tendencia del desarrollo, el adolescente
incorpora progresivamente contenidos, experiencias y formas de valorar sus
criterios. A la larga, esto debe contribuir a que actie cada vez mas sobre la
base de sus criterios, intereses y convicciones.

En este sentido, "la importancia de los intereses como formacién motivacional
estriba en que, si el sujeto posee intereses solidos y estables hacia una
actividad, desarrollard un mayor nivel de ejecuciéon en la misma,
evidenciandose de esta forma la unidad de lo cognoscitivo y lo afectivo en la
regulacion de la actividad" ; esto pone en evidencia la necesidad de fortalecer
los intereses profesionales en adolescentes de Secundaria Basica hacia una
determinada especialidad. La personalidad del adolescente de 9no grado no
cuenta con recursos personologicos para elegir una profesion; vale decir: la
autodeterminacién profesional no es tipica de la edad, no es un logro o una
adquisicion, no llega hasta ahi el desarrollo de los motivos profesionales, lo
cual es caracteristico de la adolescencia tardia. El adolescente cubano se ve
obligado a elegir una profesion cuando el desarrollo alcanzado por su
personalidad no le permite asumir la eleccién profesional como un hecho de



autodeterminacion profesional. Este problema es fuente de conflictos
personales entre familiares y estudiantes. El adolescente temprano, al culminar
el noveno grado, debe “adoptar una decisioén sobre su continuidad de estudio,
con orientacion preferente hacia I.P.A, IPVCP y EMVCC, u otra profesion
necesaria para su comunidad, como expresion de su incondicionalidad hacia la
Revoluciéon” ; segun se expresa en los objetivos formativos de noveno grado;
esto constituye la premisa bésica para el presente tema, el cual se yergue
sobre el postulado Vigostskiano de que la ensefianza antecede y conduce al
desarrollo psiquico. La elaboracion de estrategias pedagogicas partiendo del
principio que es posible fortalecer intereses profesionales en adolescentes de
Secundaria Basica, como consecuencia de un proceso de Educacion de la
Orientacion Profesional de la Personalidad, podria conducir al logro del
fortalecimiento de intereses profesionales.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, el autor considera la necesidad del
fortalecimiento de los intereses profesionales con un enfoque tedrico
metodoldgico desde una éptica historico-cultural, o sea, mediante la realizaciéon
de la evaluacién diagndstica de los intereses profesionales identificando lo no
logrado por el alumno y lo logrado referido a: conocimientos, habilidades,
valores; esto posibilita la obtencion de datos més precisos que sirvan para
aprovechar las potencialidades del educando para organizar, orientar y dirigir el
trabajo pedagdgico con un enfoque personolégico mediante acciones de
orientacion creadas, convenidas y dirigidas por el educador para conducir al
educando a la adquisicion de nuevos conocimientos, experiencias, vivencias
positivas e intereses profesionales como resultado del nivel de ayuda brindado
para que realice una correcta eleccion profesional, valorando sus posibilidades
para asumir las exigencias de la especialidad; atendiendo a sus intereses
personales y motivos; para ello se estableceran en la estrategia pedagdgica
logros a largo y mediano plazo, pero en una concepcién de futuro a presente y
no en la forma tradicional de pasado a presente. Este es el sello distintivo del
enfoque estratégico en el fortalecimiento de intereses profesionales.
Finalmente debemos plantear que tomando como base la combinacién del
enfoque histérico cultural con la direccion estratégica, podriamos fortalecer
intereses profesionales en adolescentes de Secundaria Basica, aspecto
novedoso del cual no se encontrd explicacién similar en la bibliografia
consultada. El fortalecimiento de intereses profesionales en Secundaria Basica
debe discurrir como parte insoslayable del proceso pedagodgico y constituye
una tarea primordial a corto, mediano y largo plazo, en primera instancia de la
escuela en unidad indisoluble con la familia y la comunidad.
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