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Resumen

El articulo muestra una propuesta practica, como aporte
de una investigacion doctoral de la Universidad de
Granma, basada en la aplicacion de una estrategia
pedagdgica, en la labor educativa en la formacion de los
estudiantes de la especialidad maestros primarios del nivel
medio superior, sustentada en un modelo de educacion
para la convivencia de estos estudiantes, que tome en
consideracion el enfoque profesional pedagdgico de
apropiacion de conocimientos y la formacion de
habilidades psicosociales, en coherencia con valores,
desde las relaciones dindmicas entre los diversos
contextos formativos y de actuacion profesional,
favorecera el establecimiento de adecuadas relaciones
interpersonales en los diferentes contextos formativos.
Esta estrategia pedagégica se expresa como una
herramienta practica para establecer adecuadas relaciones
interpersonales, en contexto socio-profesional.
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Resumo

Abstract

The article shows a practical proposal, like contribution of
a doctoral investigation of the University of Granma,
based on the application of a pedagogic strategy, in the
educational work in the formation of the students of the
specialty primary teachers of the half superior level,
sustained in an education model for the coexistence of
these students that takes in consideration the pedagogic
professional focus of appropriation of knowledge and the
formation of abilities psychosocial, in coherence with
values, from the dynamic relationships among the diverse
formative contexts and of professional performance, it
will favor the establishment of appropriate interpersonal
relationships in the different formative contexts. This
pedagogic strategy is expressed like a practical tool to
establish appropriate interpersonal relationships, in
context partner-professional.

Key words: pedagogical strategy; school coexistence,
pedagogical school

O artigo apresenta uma proposta pratica, como contribui¢ao para uma pesquisa de doutorado na Universidade de Granma,
baseada na aplicagdo de uma estratégia pedagdgica, no trabalho educativo na formacdo de alunos da especialidade
professores primarios do nivel secundario superior, apoiada por Um modelo de educacdo para a convivéncia desses
alunos, que leve em consideracdo a abordagem pedagdgica profissional de apropriacdo de conhecimentos e de formacao
de competéncias psicossociais, em coeréncia com valores, a partir das relagdes dindmicas entre os diversos contextos de
formacdo e atuacdo profissional, favorecerd o estabelecimento de relagdes interpessoais adequadas em diferentes
contextos de formacdo. Esta estratégia pedagogica expressa-se como uma ferramenta pratica para estabelecer relagdes
interpessoais adequadas, num contexto socioprofissional.
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Introduccion

Las actuales transformaciones educacionales en la formacion del profesional de la Educacion en
Cuba, se corresponden con las demandas del desarrollo de la Cultura General Integral en toda la
poblacion, las que llegan a ser trascendentes en la Escuela Pedagogica como uno de los eslabones
primarios de la formacion del profesional de la Educacion. A partir de lo establecido en las normativas
e indicaciones metodoldgicas y de organizacion para el desarrollo del trabajo en las Escuelas
Pedagogicas, elaboradas por un equipo de investigadores de la Direccion de Formacion del Personal
Pedagogico del Ministerio de Educacion, se disefian las pautas para la formacion integral del maestro

primario, implementadas a partir del curso académico 2014-2015. (MINED, 2015)

En correspondencia con lo anterior, plasmado en el perfil del egresado como maestro primario de las
Escuelas Pedagdgicas, es necesario que expresen un desempefio profesional integral, lo que significa
dotarlos de una sélida preparacion cientifica y técnica, una amplia formacion humanistica, un elevado
pensamiento filosofico, buenos valores sociales y un alto compromiso social, expresado en el
cumplimiento de las reglas de convivencia social, normas y metas establecidos en sus contextos socio-
formativos, en aras de una mejor preparacion para su insercion en la vida profesional, ya que los
cambios ocurridos en este nivel educativo, demandan la necesidad contextualizar la formacion

pedagogica al momento historico-social cubano.

Los estudios en Cuba asociados a la profesion pedagdgica y sus procesos formativos en el maestro
primario, encuentran aportaciones en autores como: Rodriguez y Diaz (2020), Vidal y otros
(2021a,b), Columbié (2022), Salas Suarez, y otros (2023), los que enfatizan en el vinculo teoria—
practica como elemento fundamental en se formacidn, pero se aprecia como regularidad la carencia
de intencion marcada en funcion de lograr acercamientos sucesivos al como abordar la convivencia

dentro de los pilares constitutivos de su desarrollo profesional pedagégico.

Igualmente, estas investigaciones permiten en alguna medida, la aproximacion gradual del maestro
primario de nivel medio superior al objeto, contenido y métodos de la profesion, a partir de la
interaccion con los sujetos del contexto de actuacion pedagdgica y en especial, con la practica que
desarrolla, al denotar su coexistencia con el entorno, como criterio de ejercicio de valoracidn
profesional. Sin embargo, el analisis permite a la investigadora reconocer, que dichos estudios revelan
de forma insuficiente, como se establecen en el proceso de formacion del maestro primario de nivel
medio superior, las relaciones dinamicas entre los diversos contextos formativos y de actuacion

profesional en el desarrollo de la educacion para la convivencia.
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Sin embargo, se puede declarar que igualmente en Cuba, existen diferentes investigaciones que
realizan aportes significativos a la tematica del aprender a vivir y a convivir, como es el caso de
Ramirez (2019), autores que recurren fundamentalmente a la formacion de las habilidades sociales
para lograr estos aprendizajes y mas reciente, realizan consideraciones tedricos-practicas acerca del
rol de la convivencia escolar, pero en sus fundamentos prevalece una marcada tendencia a la
utilizacion del aprendizaje del contenido de la ensefianza en la escuela cubana actual; lo que revela
un proceso formativo carente de basamentos tedricos que sustenten la instrumentacion desde lo
universal hacia las particularidades que adquiere la educacion para la convivencia en el proceso de

formacion del maestro primario de nivel medio superior.

Estas carencias de tipo teorico, préacticas y metodoldgicas, fundamentan la necesidad de una
profundizacidn tedrica de la educacion para la convivencia, en el proceso de formacién del maestro
primario en la Escuela Pedagdgica, en funcion del cumplimiento de su perfil profesional, lo que
responda a la necesidad promover nuevas relaciones interpersonales, en los diferentes contextos

formativos y de actuacion profesional en los que se desenvuelve.

La caracterizacion praxioldgica y epistemoldgica de este objeto de estudio revela un vacio epistémico
contentivo de insuficiencias tedrico-metodoldgicas que no permiten explicar la relaciéon entre lo
formativo-curricular y lo vivencial-contextual en el proceso de labor educativa en la Escuela

Pedagogica, lo que justifica la necesidad de realizar una nueva construccion teérica en esa direccion.

Por ello, la brecha epistemoldgica radica en lograr desde lo tedrico-metodologico armonizar las
agencias socializadoras intervinientes en el proceso formativo, para intencionar que la labor educativa
promueva desde lo socio-institucional un caracter formativo-profesional la educacion para la

convivencia en la formacién del maestro primario del nivel medio superior.

En correspondencia con este analisis, se formula como objetivo de la investigacion: elaborar una
estrategia pedagogica, sustentada en un modelo pedagodgico de educacion para la convivencia de los
estudiantes de la especialidad maestros primarios del nivel medio superior, que favorezca el

establecimiento de adecuadas relaciones interpersonales en los diferentes contextos formativos.
Materiales y métodos

Los métodos empleados para el estudio estan en el orden fundamentalmente cualitativo y son de la

investigacion educativa. Se aplican:
Meétodos teoricos

El inductivo-deductivo: se emplea para el estudio particular de todos los documentos, informes de

investigacion y fuentes bibliogréficas acerca de la educacion para la convivencia en la labor educativa
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desde su concepcidn teorica y metodoldgica, los que sirven de sustento a la construccion teérico-
practica.

Sistémico-estructural-funcional: para la construccion, fundamentacién y explicacion de las relaciones
que se establecen entre los subsistemas y componentes de la estrategia como aporte practico, al tener

en cuenta sus etapas y acciones constitutivas.

Hermenéutico-dialéctico: para comprender, explicar e interpretar las categorias, principios, leyes y
teorias relacionados con el objeto y campo de la investigacion en funcién de la coherencia

epistemoldgica interna del aporte.
Métodos empiricos:

Analisis critico de documentos: para estudiar las concepciones tedricas y metodoldgicas existentes
sobre la formacidn del maestro primario en la Escuela Pedagdgica. Incluye la revision de documentos
normativos y resoluciones ministeriales, la profundizacion de la literatura especializada relacionada
con el tema y las investigaciones afines a partir de la utilizacion de articulos de investigacion, ensayos
académicos, normativas y reglamentos, informes de investigacion de grado, maestria y doctorado a
nivel internacional; referenciadas en bases de datos como: Latindex, Redalyc, Dialnet, DOA, Scopus
y WOS.

Criterios de expertos: para la obtencidn de juicios criticos y valorativos acerca de la estrategia

pedagogica en relacion a la estructura y funcionamiento de la propuesta préactica.
Resultados y discusién

La proyeccion de la direccion pedagogica que permite la transformacion de un sistema, subsistema,
institucion o nivel educacional para lograr el fin propuesto y que condiciona el establecimiento de acciones
para la obtencion de cambios en las dimensiones que se implican en la obtencion de ese fin. (p. 38). Enla
investigacion se asumen los momentos o fases para elaborar una estrategia pedag6gica, propuestos por De

Armas, N. y Valle, A. (2011, p. 37), los que se explican a continuacion:

e Laestrategia pedagdgica propuesta se concibe como: el sistema de acciones que permite, desde los
diferentes contextos formativos, el despliegue de las formas organizativas integradoras de lo
profesional y el entorno en el proceso de educacion para la convivencia, en los escenarios de la
Escuela Pedagdgica. Al propio tiempo que esta dirigida al tratamiento a la educacion para la
convivencia del maestro primario de la Escuela Pedagodgica y se constituye en una forma
concreta de expresar el sistema de relaciones y la regularidad esencial revelada en el proceso

de modelacidn tedrica.
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e Conduce a promover el desarrollo de la convivencia desde la puesta en practica de la
construccion desde el diagnostico psicopedagogico y estratégico de habilidades psicosociales
que culminen en la expresion en diferentes contextos de actuacion profesional de la educacion
para la convivencia como parte de la formacion profesional pedagdgica en el maestro
primario de nivel medio superior.

e FEl sistema de acciones proyectado para la aplicacion del modelo mediante esta herramienta
de transformacion préctica, sea contentiva del transito de los estudiantes por los diferentes
estadios en correspondencia con el apego a las relaciones emergidas en el proceso de
modelacion, a partir de la implementacion de acciones, estructuradas de forma coherente y
organizadas en etapas, a pesar de su independencia relativa, las cuales favorecen la relacion
del proceso de formacion con la integralidad de la educacion para la convivencia, con el fin
de transformar el estado real del objeto a un estado deseado.

e Su aplicaciéon se corresponde con las necesidades y propdsitos de la investigacion que se
realiza en el contexto de la Escuela Pedagbgica, sobre la base de un carécter significativo,
pues permite el tratamiento a la educacion para la convivencia en estudiantes de la
especialidad al potenciar las adecuadas relaciones interpersonales desde la labor educativa,
establecer principios de flexibilidad, apertura, interacciones coherentes entre las fases y
etapas de la estrategia, asi como con los componentes de la estructura interna para sostener
la armonia en la consecucion de la propuesta practica y su posterior efectividad.

e La estrategia es integradora, pues relaciona la apropiacion de los contenidos del perfil del
egresado y el sistema de formacion laboral, la atencion a las caracteristicas psicopedagogicas
de los estudiantes de la especialidad, la integracion de la Escuela Pedagogica con las
instituciones educativas donde se realiza la practica laboral, la familia y la comunidad, que
permiten darle seguimiento a las insuficiencias que presentan los estudiantes.

e Es sistémica, pues se disefia a partir de un modelo sistémico donde se reflejan las
regularidades del mismo, mediante una estructuracion por etapas que se suceden con
objetivos especificos, derivados de un objetivo general que implica a todos los estudiantes,
directivos, docentes y tutores.

e Es participativa porque permite la interaccion entre todos los participantes del proceso de
labor educativa para el tratamiento a la educacion para la convivencia, en un proceso de
diagnostico, planificacion, ejecucion y control con la participacion activa de estudiantes,
directivos, docentes, y la familia, a partir de la integracion de diferentes acciones disefiadas

en un orden logico.
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La estrategia pedagogica de la educacion para la convivencia en estudiantes de la especialidad
maestros primarios del nivel medio superior en la Escuela Pedagogica Rubén Bravo de Bayamo,

posibilita establecer los siguientes requerimientos:

v Los estudiantes de la especialidad maestro primario de nivel medio superior serdn protagonistas
de la totalidad de las acciones que se desarrollan, lo que induce a la necesaria autonomia que
deben alcanzar como parte de la final expresion consciente del proceso en los diferentes contextos

de actuacion profesional mediante las habilidades socioemocionales aprehendidas.

v’ Las acciones que llevaran a cabo en los diferentes contextos formativos, con el apoyo de los
organos metodologicos de la labor educativa, en la intervencion armoénica de todas las agencias y
agentes socializadores, los que seran portadoras de la interaccion entre lo cognoscitivo, lo afectivo
y lo valorativo que se expresan en las condiciones concretas del proceso de educacion para la

convivencia y permiten una integralidad socioeducativa y pedagogico-metodologica del mismo.

Si bien, la implementacion de la estrategia pedagdgica que se plantea no se reduce solo a estos
requerimientos, sino que la propia estrategia en su desarrollo debe propiciar la dindmica de la labor
educativa en la formacion del maestro primario, a partir de su caracter intencionado y contextualizado

posibilitando que la estrategia se vea materializada en cuatro etapas.

Diagnostico:

La caracterizacion epistemologica, historica y el diagnostico realizado en la investigacion permiten
determinar el estado real de la labor educativa en la formacion de los estudiantes de la especialidad

maestros primarios del nivel medio superior y evidenciar las insuficiencias que se presentan en las

actividades formativas, relacionadas con la unidad de influencias educativas.

Objetivo general: ofrecer acciones educativas al colectivo de docente de la especialidad maestros
primarios del nivel medio superior, que toman en consideracion el enfoque profesional pedagdgico
de apropiacion de conocimientos y la formacion de habilidades psicosociales, en coherencia con
valores, desde las relaciones dinamicas entre los diversos contextos formativos y de actuacion
profesional, para favorecer el establecimiento de adecuadas relaciones interpersonales en los

diferentes contextos formativos.
Planeacion de las etapas:
Primera etapa: diagnodstico del proceso de educacion para la convivencia.

Objetivo de la etapa: caracterizar el estado actual de los estudiantes, docentes y tutores de las
instituciones educativas a partir de las limitaciones y potencialidades que, desde la significacion y

sentido transformador, se ha alcanzado en el desarrollo de la educacion para la convivencia
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En esta etapa se concretan los componentes del subsistema Proyeccion de la educacion para la
convivencia desde las actividades docentes y del sistema de formacion laboral, asi como sus

cualidades y regularidades
En esta etapa se ejecutan las siguientes acciones:

Accion 1: Diagnosticar el nivel de preparacion de los directivos, docentes y tutores sobre el estado actual
de las necesidades formativas que presentan los estudiantes de la especialidad, a través de la aplicacion de
la observacion de las actividades docentes y del sistema de formacion laboral para constatar la preparacion

en la solucion y valoracion de los problemas relacionados con la educacion para la convivencia.

En esta accion se aplica una guia de observacion a las actividades docentes y del sistema de formacion

laboral en las que deben participar los estudiantes en formacion, para asi constatar:

= la apropiacion de conocimientos tedricos y practicos sobre la educacion para la convivencia; la
formacion de habilidades psicosociales y actitudes relacionadas con la misma para el logro del fin
deseado.

= la influencia de la labor educativa como parte del desarrollo de la esfera motivacional y cognitiva
de la personalidad del sujeto.

= Jos problemas que afectan la educacion para la convivencia.

Accion 2: Diagnosticar, por los docentes la especialidad y tutores, el nivel alcanzado en la integracion

de las actividades docentes y del sistema de formacion laboral, asi como el desarrollo de las habilidades

psicosociales, con énfasis en las relaciones interpersonales de los estudiantes para enfrentar la solucion

y valoracion de los problemas en los diferentes contextos formativos y de actuacion profesional.

= Através de la observacion y encuesta a los estudiantes, se constata como las actividades docentes
y del sistema de formacion laboral contribuyen a la educacion para la convivencia y a la formacion

y desarrollo de la personalidad evidenciado en los modos de actuacion del estudiante.

Accion 3: Comprobar en los documentos normativos de la Escuela Pedagogica y de la especialidad
maestros primario, la concepcion de la educacion para la convivencia a través de la integracion de las
actividades docentes y del sistema de formacion laboral para lograr la preparacion del futuro profesional

de la educacion.

= Los documentos a analizar y valorar son: del perfil del egresado como documento rector de la
especialidad Maestro primario, los documentos que direccionan el sistema de formacion
laboral y las transformaciones que se experimentan en la Escuela Pedagogica a partir del tercer

perfeccionamiento.
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Accion 4: Analisis de las potencialidades y debilidades reveladas del estudio diagnéstico de la
educacion para la convivencia, con énfasis en las habilidades psicosociales, principalmente en las

relaciones interpersonales.

El anélisis y valoracién de las potencialidades de los estudiantes en formacion para enfrentar la

solucidn y valoracion de los problemas relacionados con la convivencia, se centraran en:

= Ja participacion activa y consciente en las actividades que promuevan la interaccion entre las
personas de la comunidad educativa.

= Jos recursos materiales y humanos necesarios para desarrollar la estrategia educativa

= laresponsabilidad y laboriosidad manifestadas en el cumplimiento de todas las tareas que se
le asignan en la estrategia educativa del grupo.

= la preparacion del colectivo pedagogico de la especialidad y los tutores para dar tratamiento
a la educacion para la convivencia.

= la preparacion de los directivos y tutores de las instituciones educativas donde realizan la
formacion laboral de base que favorezca la educacion para la convivencia.

El analisis y valoracion de las debilidades se debe centrar en:

® ]a apropiacion por los directivos, docentes y tutores de los conocimientos tedricos y practicos de
la labor educativa y en particular de educacion para la convivencia.
=¢l vinculo de la Escuela Pedagogica con las instituciones educativas donde se materializa el
sistema de formacion laboral.
*]a concepcion metodologica para desarrollar la labor educativa desde la especialidad, afio
académico, acorde con las exigencias del perfil del egresado de la especialidad.
= ]a concepcidn tedrico-metodoldgica de la educacion para la convivencia de la especialidad para
lograr su tratamiento pedagdgico a través de la integracion de las actividades docentes y del
sistema de formacion laboral.
La realizacion de estas acciones de diagnostico debe permitir planificar y desarrollar acciones que, a
partir del estado real de las necesidades del estudiante en formacion, apunten hacia la educacion para

la convivencia.
Segunda etapa: planificacion del proceso de educacion para la convivencia.

Objetivo de la etapa: Planificar y organizar las acciones que permitan la preparacion de estudiantes,
docentes, directivos y tutores en cuanto a la educacion para la convivencia. En esta etapa se concretan
las cualidades y regularidades del subsistema proyeccion de la educacion para la convivencia desde

las actividades docentes y del sistema de formacion laboral.
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En esta etapa se ejecutan las siguientes acciones:

e Estructuracion conceptual de la educacion para la convivencia
e Estructuracion procedimental del contenido de la educacion para la convivencia
e Estructuracion actitudinal del contenido de la educacion para la convivencia

e Estructuracion metodologica del contenido de la educacion para la convivencia
Tercera etapa: instrumentacion del proceso de educacion para la convivencia.

Objetivo de la etapa: ejecutar en la practica pedagogica las acciones para la educacion para la

convivencia en la formacion del maestro primario del nivel medio superior.

En esta etapa se concretan las cualidades y regularidades del subsistema ejecucion de la educacion

para la convivencia desde las actividades docentes y del sistema de formacion laboral.

e Ejecucion de la apropiacion de conocimientos de la educacion para la convivencia
e Estructuraciéon de la formacién de habilidades psicosociales para la educacion para la
convivencia

e Estructuracion de la formacion de actitudes y valores para la educacion para la convivencia
La ejecucion de las diferentes acciones se materializa a través de:

Accion 1: Concrecion de actividades de carécter interactivo y participativo de directivos, docentes,

tutores y estudiantes en la propia dindmica del proceso de educacion para la convivencia.

Esta permite la implicacion de cada uno de los participantes como parte del cumplimiento del

objetivo disenado en la estrategia; estas pueden ser:

= propiciar un sistema de relaciones entre los estudiantes y demas componentes personales del
proceso y la comunidad, que contribuya a formar en los jovenes una cultura de didlogo y
debate, lo que debe potenciar la formacion integral del profesional.
= propiciar la influencia de los modos de actuacion de los directivos, docentes y tutores para
promover las relaciones interpersonales adecuadas en los estudiantes, no solo dirigido desde la
labor educativa sino a través de su ejemplo personal.
= intercambiar con los tutores de diferentes instituciones educativas, en los que el estudiante
realiza su formacion laboral.
Accidn 2: Desarrollar mediante debates, didlogos y conversaciones las interacciones comunicativas
entre los directivos, docentes y tutores y los estudiantes, con la incorporacion de la familia y
miembros de la comunidad, en el contexto de las instituciones educativas donde se materializa el

sistema de formacion laboral.

Para esto es necesario:
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= desarrollar talleres docente-metodologicos donde participen: los directivos, docentes y tutores.
En ellos debe predominar el analisis, la reflexion, la argumentacion y la valoracion de los problemas
profesionales, desde la orientacion educativa, en correspondencia con la realidad de los contextos
educativos y la diversidad de los grupos, desde el tratamiento a la educacién para la convivencia. De
esta manera los tutores y directivos de las instituciones educativas donde se realiza la practica laboral
estaran preparados para contribuir, desde la labor educativa, a la educacion para la convivencia y a
su vez al desarrollo de un modo de actuacion profesional en correspondencia con las exigencias del

perfil del egresado.

Accién 3: Propiciar la interaccion estudiante — agente formador — contexto formativo durante la

educacion para la convivencia.

Para esto es necesario declarar los siguientes aspectos, en el orden pedagdgico, del disefio de la

estrategia que se propone:

= determinar, a partir de los resultados del paso anterior, las potencialidades de cada contexto
para consolidarlas, mantenerlas, fortalecerlas; y las limitaciones, para brindarles tratamiento
pedagdgico en correspondencia con la naturaleza del problema, para atender las causas que lo
originan.
= elaborar un sistema de acciones docentes y del sistema de formacion laboral que satisfagan las
demandas de los objetivos trazados y las expectativas profesionales. Debe abarcar las
diferentes variantes y vias que se tienen para alcanzar los objetivos y poder materializar su
enfoque profesional pedagdgico.
= propiciar los debates, didlogos y conversaciones entre los docentes, tutores, y otros agentes
implicados en el proceso pedagogico y los estudiantes, con la incorporacion de la familia y
miembros de la comunidad, en el contexto de las instituciones educativas para la exposicion de
las experiencias laborales adquiridas durante las practicas de formacion laboral.
= contextualizar las actividades formativas con atencion a las potencialidades socio-individuales,
en los escenarios formativos a partir de la interaccion de los sujetos participantes, teniendo en
cuenta las tareas docentes y de formacion laboral a desarrollar, segiin el semestre y aflo, para
ser incluidas en el curriculo que potencien los aprendizajes, habilidades y valores de
convivencia.
Accion 4: Integrar y contextualizar las actividades docentes y del sistema de formacion laboral con
atencion a las potencialidades socio-individuales, en los escenarios formativos a partir de la

interaccion de los sujetos participantes, teniendo en cuenta:

= determinacion de las actividades con los monitores, sociedades cientificas, festivales de clases
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a desarrollar, segun el afio, que potencien los aprendizajes, la motivacion e identidad con la
profesion.

= construir los contenidos formativos de relevancia para la actuacion profesional, a partir de
tareas profesionales, el modo de actuacion, las cualidades y valores de la profesion, en relacion
con los objetivos del sistema de formacion laboral.

Cuarta etapa: evaluacion del proceso de educacion para la convivencia.

Objetivo de la etapa: Comprobar y evaluar los resultados obtenidos en la labor educativa y en los

modos de actuacién de los estudiantes como resultado de la educacion para la convivencia.

En esta etapa se concretan las regularidades y cualidad esencial integradora del modelo pedagdgico

de educacion para la convivencia desde las actividades docentes y del sistema de formacion laboral.
En esta etapa se ejecutan las siguientes acciones:

Las acciones de las etapas estan relacionadas entre si y tienen plena correspondencia con el tercer
subsistema, en el que se modela la valoracion del establecimiento de relaciones interpersonales en
contextos formativos, valoracion del establecimiento de relaciones interpersonales en contextos de
actuacion profesional y la valoracién del establecimiento de relaciones interpersonales en la
participacion social, al permitir la pertinencia del contenido de la educacion para la convivencia en

contexto.

La evaluacion sera sobre la base de los resultados mensurables y no en criterios subjetivos. Se disefian
acciones que permiten comprobar si la estrategia garantiza el logro de los objetivos propuestos. En
ellos se revelan las relaciones de colaboracion, coordinacion y subordinacion, y al mismo tiempo son
portadores de un contenido propio e irrepetible, los factores internos y externos, las areas de
influencia pedagdgica, los procedimientos, de cuya relacion se obtiene la mejor opcion para la puesta
en marcha de la estrategia; son aspectos imprescindibles para la valoracion de los objetivos y del

proceso en la toma de decisiones (seguir, corregir, retroceder).
Para el control y evaluacion de la estrategia propuesta se declaran las siguientes acciones:
= Evaluar el estado de aceptacion en directivos, docentes, tutores y estudiantes en
correspondencia a las expectativas, metas y propositos de la estrategia.

=  Comprobar el nivel de satisfaccion de los estudiantes en cuanto a la reafirmacion vocacional
pedagogica, en correspondencia con sus necesidades e intereses personales y profesionales.

= Comprobar el nivel de satisfaccion de los directivos, docentes y tutores en cuanto a la
informacion asimilada para la instrumentacion de la estrategia.

= Aplicar los indicadores y criterios de valoracion para determinar los cambios cualitativos que
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se producen en los estudiantes, a partir del tratamiento a la reafirmacion vocacional pedagogica.
= Evaluar el nivel de conocimiento por parte de los directivos, docentes y tutores acerca del
proceder en la aplicacion de la estrategia.
= Reflexion colectiva de las trasformaciones pedagogicas ocurridas en el desempefio de los directivos,
docentes y tutores, durante la ejecucion de lo planificado.
En esta etapa se realiza una evaluacion de los resultados obtenidos en la formacion de los estudiantes,
mediante la comparacion entre los resultados del diagndstico inicial y los avances logrados con evidencias
en la educacion para la convivencia, independientemente de que la evaluacion se sistematiza desde los

primeros momentos de la construccion de la estrategia pedagogica.

En esta etapa se comprobara a través de la observacion el desarrollo de las relaciones interpersonales en los
contextos formativos, de actuacion profesional y en la participacion en la sociedad de cada estudiante y su
evaluacion, asi como la transformacion de la educacion para la convivencia, por lo que se ha de atender la
integracion del modelo pedagogico, para identificar los problemas y buscar soluciones, en correspondencia

con el modelo de convivencia, a través de patrones de logros:

1. Posibilidades que brinda el sistema de influencias pedagogicas en la especialidad maestro primario,

para dar tratamiento a la educacion para la convivencia.

2. Proyeccion del estudiante en formacion en los diferentes contextos formativos y de actuacion

profesional, demostrada en los modos de actuacion profesionales.

3. Formacion de valores éticos personales, sociales y profesionales, manifestados en el modo de
actuacion profesional, demostrados en la adecuada relacion sociedad-individuo-profesion, como

expresion de la integralidad de la educacion para la convivencia en los procesos formativos.
4. Transformacion de la personalidad del estudiante en formacion a partir del cumplimiento de los

objetivos del perfil del egresado y el sistema de formacion laboral, manifestado en la formacion del

modo de actuacion profesional.
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Conclusiones

El diagnostico realizado permite revelar la existencia de causas que originan el problema de la
presente investigacion, relacionadas con la concepcion pedagdgica y metodoldgica del proceso de
formacion del maestro primario en la Escuela Pedagdgica, manifestada en las insuficiencias que
presenta la concepcion de la educacién para la convivencia que posibilite la articulacion entre las
exigencias del perfil del egresado y su concrecion en las actividades docentes y las actividades del
sistema de formacion laboral; lo que demanda la busqueda de propuestas que soluciones la
problematica educativa encontrada.

La estrategia pedagogica que concreta el modelo es una herramienta practica que posibilita la
aplicacion eficaz de la construccion teorica, atemperada a los rasgos distintivos de la formacion
profesional pedagdgica del maestro primario de nivel medio superior, asi como en apego a las
carencias y potencialidades reveladas en el diagnostico facto-perceptual lo que resuelve el problema

cientifico planteado.
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