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Resumen Palabras clave: innovacion; sostenibilidad; tecnologias
El estudio aborda la temadtica relacionada con la agricolas
aplicacion de la innovacion agropecuaria para la solucion Abstract

de problemas profesionales en los contextos productivos.

-~ . 5 COI ct The study is about the application of agricultural
Se utilizaron métodos de investigacion que permitieron

invention for the solution of professional problems in

caracterizar el estado actual de la integracion de los productive contexts. They utilized research methods to
estudiantes a la innovacién agropecuaria local durante la characterize the present status of the integration of the
practica laboral, y fundamentar la metodologia. Esta se students to the agricultural local invention during the
sustenta en el encargo social, principios y regularidades labor practice, and basing the methodology. This is
del proceso formativo de las carreras agropecuarias y el focused on the social assignment, beginnings and
f-‘:nfoque sostenible de los procesos productivos, y se regularities of the formative process of the agricultural
instrumenta en etapas, que develan los momentos de races and the sustainable focus of the productive
integracion de los estudiantes a la  innovacién processes, and it is realized in stages, that the students'
agropecuaria local para la solucion de problemas moments of integration reveal the agricultural local
profesionales. invention for the solution of professional problems.

Keywords: innovation; sustainable; farming technologies
Resumo

O estudo aborda o tema relacionado a aplicacdo da inovagdo agricola para resolver problemas profissionais em contextos
produtivos. Foram utilizados métodos de investigagdo que permitiram caracterizar o estado atual da integracdo dos
estudantes na inovagdo agricola local durante a pratica de trabalho e fundamentar a metodologia. Esta baseia-se no mandato
social, nos principios e regularidades do processo de formagdo das carreiras agricolas e na abordagem sustentavel dos
processos produtivos, e ¢ implementada por etapas, que revelam os momentos de integra¢do dos alunos na inovagdo
agricola local para a solugdo de problemas profissionais.

Palavras-chave: inovagdo; sustentabilidade; tecnologias agricolas

Introduccion
El desarrollo de la rama agropecuaria es hoy un tema priorizado de la economia cubana, por las
demandas cada vez mads crecientes de alimentos de la poblacion. Ello conlleva a un enfoque sostenible

del proceso productivo agricola para garantizar la elevacion continua y equitativa de la calidad de vida
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de las generaciones presentes y futuras, desde el aprovechamiento racional de los recursos
disponibles.Por ello la necesidad de una nueva concepcion del proceso de formacion de los
profesionales de esta rama, de manera que sean capaces de enfrentar las exigencias del contexto
laboral, a partir de su insercion activa y protagonica en la realidad socioproductiva de cada localidad.
Estos enfoques deben tenerse en cuenta por parte de los docentes y estudiantes desde una vision
integradora, que se traduzca en acciones concretas, dirigidas a lograr mejores resultados en los
sistemas agricolas. De ahi que el perfeccionamiento continuo de los procesos formativos, pone énfasis
en garantizar el vinculo de los estudiantes a la realidad territorial y local; todo lo cual requiere de
mayor influencia educativa de las entidades laborales y los agentes socializadores de la localidad.

A pesar de que los esfuerzos de los docentes implicados en la formacion de estos profesionales han
sido loables, persisten insuficiencias relativas a la integraciéon de los estudiantes a los procesos
innovadores que se desarrollan en los sistemas productivos de la localidad. En este sentido, el quehacer
investigativo y metodoldgico debe proyectarse en correspondencia a las exigencias del contexto y la
sociedad en general, aspecto esencial para la formacion integral del profesional en y para su territorio.
La innovacién agropecuaria local potencia la generacion, transferencia y adaptacion de las tecnologias
agricolas, a partir de la experiencia practica e investigativa de los actores productivos, docentes y
estudiantes; a ello se agrega el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales disponibles,
analizados como potencialidades endogenas de los territorios. Desde esta perspectiva, se connota el
caracter formativo del proceso de integracion del estudiante a la innovacion agropecuaria local que
exprese el vinculo universidad - empresa - mundo laboral.

Son diversos los aportes tedricos y practicos que se han venido sucediendo como resultados de
experiencias investigativas relacionadas con este tema, centrados en concepciones actuales de caracter
teorico y metodologico, modelos, principios y regularidades desde el orden pedagdgico y didactico que
permiten comprender el proceso de formacidon del profesional agropecuario a partir de su integracion a
la innovacidon agropecuaria local desde la perspectiva sostenible para un desempeiio laboral en
correspondencia con las exigencias actuales del contexto agropecuario, caracterizado por ser
heterogéneo y complejo.

Sin embargo, la practica educativa exige a la universidad y a la entidad productiva una integracion mas
eficiente, asimismo, potenciar la formacioén del profesional agropecuario en correspondencia con el
desarrollo acelerado de la ciencia, la tecnologia y la innovacion. En este sentido, la realizacion de la
practica laboral viene a convertirse en un escenario esencial, donde ademas de sistematizar los
contenidos de la profesion recibidos, se potencia la apropiacion de otros en condiciones reales de la

produccion agricola, lo que se expresa en niveles superiores del aprendizaje.



Desde esta perspectiva se efectud un estudio diagnoéstico al proceso de formacion de profesionales
agropecuarios, en particular en las carreras de Ingenieria en Agronomia, Ingenieria en Procesos
Agroindustriales y Licenciatura en Educacion Agropecuaria a partir de la aplicacion de los métodos del
nivel empirico, que reveld la existencia de insuficiencias relacionadas con: la integracion y aplicacion
de los conocimientos sobre las tecnologias agropecuarias en los sistemas de explotacion de los cultivos
de interés econdmico; el desarrollo de las habilidades profesionales para identificar y solucionar los
problemas profesionales en su insercion en la diversidad de contextos productivos; y en el modo de
actuacion profesional relacionado con la ejecucion de las tecnologias agropecuarias, teniendo en cuenta
las exigencias de los cultivos y las potencialidades enddgenas del contexto productivo local.

Estos elementos corroboran las limitaciones que persisten en el estudiante para cumplir su encargo
social, las cuales se asocian a las insuficiencias en el proceso de formacion del profesional
agropecuario, que limita la soluciéon de problemas profesionales en la diversidad de contextos
productivos locales. En consecuencia se propuso como objetivo: elaborar una metodologia para la
integracion de los estudiantes a la innovacion agropecuaria local en su insercion en la diversidad de
contextos productivos.

Materiales y métodos

El desarrollo del trabajo se apoyo en los métodos tedricos y empiricos de investigacion, como el
historico ldgico, analisis y sintesis y sistémico estructural funcional, lo que posibilito la explicacion del
proceso de integracion del estudiante a la innovacion agropecuaria local, en su insercion en el contexto
productivo local durante las practicas laborales. Se sistematizaron diferentes aportaciones teoricas y
practicas para la toma de partido en correspondencia con el objetivo de la investigacion, ademas se
determin la estructura y componentes de la metodologia.

Se realizaron encuestas, entrevistas y se aplico la observacion cientifica para profundizar en el
problema y facilitar la evaluacion empirica del resultado; se asumi6 el método dialéctico-materialista
que posibilito el andlisis y la interpretacion a partir de la aplicacion de las leyes, categorias y principios
de este enfoque.

La muestra se seleccion6é de manera intencional y estuvo conformada por 13 profesores, 9 especialistas
de las entidades de produccion agropecuaria y 23 estudiantes de especialidades de la rama agropecuaria
(Ingenieria en Agronomia, Ingenieria en Procesos Agroindustriales, y Licenciatura en Educacion
Agropecuaria). En el proceso de tabulacion y andlisis de la informacion se aplicd la estadistica
descriptiva y se procedio a la interpretacion y valoracion cuantitativa y cualitativa de los resultados.

Resultados y discusion



Se evidenciaron limitaciones en el proceso de formacion del profesional, que afectan la preparacion de
los estudiantes para satisfacer las exigencias del contexto laboral, por lo que se limita el protagonismo
y la participacion reflexiva, creativa e innovadora de estos, en la elaboracion de propuestas de solucion
a los problemas profesionales a los que se enfrentan durante las practicas laborales, desde su
integracion a los procesos de generacion de tecnologias agropecuarias y su adaptacion.

Durante las practicas laborales se manifiestan limitaciones en el desarrollo de habilidades
profesionales, ademés, no siempre se integran y sistematizan los contenidos de las diferentes
asignaturas que inciden en el proceso de formacion. Por otra parte, no se aprovechan las
potencialidades que ofrece el vinculo de la universidad y el sistema productivo de la localidad, lo que
dificulta el proceso de apropiacion de los contenidos para dar respuestas a las exigencias de un contexto
laboral agropecuarias, caracterizado por su diversidad y complejidad.

Las causas estan centradas en las insuficiencias que persisten en el vinculo universidad-empresa-mundo
laboral, que conlleva a que no se aprovechen todas las potencialidades de la realidad socio productiva
para favorecer la formacion del profesional. Por otra parte, es insuficiente la preparacion metodoldgica
de los docentes y especialistas de la produccion para dirigir el desarrollo de las practicas laborales.

La formacion del profesional agropecuario debe concebirse a partir de la integracion de la institucion
formativa a aquellos procesos socio productivos de la localidad. En este escenario la universidad se
consolida como la institucion social que orienta de manera objetiva el proceso formativo a partir de
relaciones de integracion al trabajo para garantizar la eficiencia de este proceso y favorecer la
integracion del estudiante a los procesos innovadores locales.

La generacion de nuevas tecnologias agricolas desde la innovacion agropecuaria, favorece la solucion
de problemas profesionales desde un enfoque sostenible. Ello es posible, a partir de las relaciones que
se establecen entre los diferentes agentes socializadores que intervienen en el proceso productivo,
donde el estudiante se convierte en un investigador activo, reflexivo, creativo e innovador.

En este sentido, la innovacion es vista como un proceso inherente al desarrollo sostenible, donde
convergen factores sociales, econdmicos, materiales y ambientales para satisfacer necesidades humanas
y propiciar el bienestar. Por tanto, si se consideran las formas organizativas de la produccion local
como un sistema activo para la generacion de tecnologias y a su vez la captacion del cambio
tecnologico agropecuario, se connota la significacion de la actividad innovadora, como via para lograr
el desarrollo.

En el presente estudio, la innovacion es vista como la capacidad de generar, difundir o usar el
conocimiento econdmico y socialmente tutil. Desde esta perspectiva, las formas organizativas de la

produccion de la localidad, constituyen un ntcleo viable para la innovacion como via para impulsar el



desarrollo agropecuario sostenible. Potenciar la innovacion a nivel local, requiere de su andlisis como
un proceso complejo, dinamico y con diversas relaciones internas, entre las que se destacan, las que se
establecen con las instituciones formativas.

La innovacién es un proceso enddogeno donde los resultados se atribuyen a causas internas, de manera
propia, pero también es un proceso exodgeno donde los resultados se generan a partir de la intervencion
de factores externos (Rodriguez y Alvarado, 2008).

En Cuba el desarrollo local y de la innovacidén agropecuaria insisten en la necesidad de cambios de
mentalidades y de papeles de los involucrados para impulsar procesos de desarrollo local, estimular una
articulacion de los actores locales sobre sus necesidades y facilitar una gestion de conocimientos en una
manera horizontal e inclusiva (Von Oppeln, 2018). En el Ecuador, parte de formacion de capacidades
locales con lideres de las microrregiones, que tengan aceptacion y con condiciones de innovar, es decir,
la primera gran tarea es la de poseer personas comprometidas con el pensamiento propositivo del
desarrollo (Monar y Aratz, 2016).

La innovacién agropecuaria local se materializa a través del Sistema de Innovacion Agropecuaria
Local, el cual estd compuesto por la Plataforma multiactoral de gestion, los grupos de innovacion
agropecuaria local que funcionan articulando a actores diversos y al gobierno local y un equipo auxiliar
de facilitacion de la innovacion agropecuaria local. La Plataforma es un espacio de concertacion y
articulacion de actores que se caracteriza por la participacion protagdnica de agroproductores. En ella
se concilian intereses, agendas, politicas, programas y acciones concretas, que responden y enriquecen
las estrategias municipales de desarrollo (Romero et al., 2018).

Reconocer las innovaciones y su utilidad podré contribuir a que se conviertan en un referente a escala
mayor y puedan ser aplicadas en pos de desarrollar, en este caso, el sector agropecuario. Para ello, se
precisa potenciar innovaciones que sean sustentables y sostenibles. De modo que, quienes participan en
este proceso deberan tener claridad en cuanto a qué practicas promover y coémo hacerlo (Hernandez,
2019).

La idea de que el progreso tecnoldgico es un proceso complejo, que combina la produccion directa de
la innovacion a escala local junto con la absorcion del conocimiento producido globalmente, es
ampliamente compartida y nutre una amplia corriente literaria en teoria de la innovacién (Gutiérrez ,
2018).

Estas concepciones son punto de partida en el proceso de integracion del estudiante a los procesos
innovadores, lo que propicia la capacitacion con eficiencia de las nuevas ideas, los nuevos
conocimientos y el cambio tecnologico. Por cuanto la innovacidon agropecuaria local no solo encierra la

generacion de tecnologias, incluye ademads, la transferencia y adaptacion a otros contextos agricolas.



Ello dimensiona de manera integradora las précticas laborales de los estudiantes de las carreras
agropecuarias, es decir, la tecnologia puede ser generada internamente en el sistema de produccion a
partir de sus potencialidades endogenas.
Al producirse la integracion entre el proceso pedagdgico que tiene lugar en la institucion formativa y el
proceso agricola de los sistemas productivos locales, con un caracter integrador, donde converge
teoria-practica, conocimiento-experiencia a partir de la participacion de colectivos de estudiantes y
laborales, mediados por un conjunto de tradiciones agricolas y actividades innovadoras, debe
potenciarse la generacion, transferencia y adaptacion de las tecnologias agropecuarias y el incremento
de la produccion de los cultivos, y a su vez debe reformularse de manera activa y protagodnica,
individual y social, la herencia que forma parte del patrimonio local.
La metodologia tiene en cuenta la concepcidn del proceso de las practicas laborales en el contexto del
sistema docente productivo agrario local. La misma se concibe para la direccidon por etapas de dicho
proceso, a partir de la preparacion de los agentes socializadores de la entidad formativa y el sistema
docente productivo agrario local, teniendo en cuenta los momentos de integracion del estudiante a la
innovacion agropecuaria local con criterio de sostenibilidad para la solucion de los problemas
profesionales relativos a la produccion agricola.

% Etapas de la metodologia.

e Etapa 1: Proyeccion y organizacion del proceso de practica laboral
En esta etapa se preparan las condiciones necesarias para la proyeccion de la practica laboral que
permita la integracion del estudiante a la innovacion agraria local en su insercion en el sistema docente
productivo agrario local. La misma, se concreta en tres momentos: diagnostico de los contextos
formativos, determinacion de los problemas profesionales y planificacion del proceso de practica
laboral.
1. Diagndstico de los contextos formativos.
El diagndstico incluye la identificacion de las potencialidades y limitaciones de la institucion formativa
y el sistema docente productivo agrario local para satisfacer el cumplimiento de los objetivos del
modelo del profesional, a partir de la necesidad actual de lograr la insercion de los profesionales en la
produccion agropecuaria, con espiritu activo e innovador para contribuir al desarrollo sostenible del
contexto agricola local.
Al determinar las potencialidades de la institucion formativa y el sistema docente productivo agrario
local se contribuye al proceso de practicas laborales del estudiante, en correspondencia con las

condiciones tecnoldgicas, productivas, econdmicas y medioambientales de los procesos productivos



agricolas, que puedan ser aprovechadas en la solucion de los problemas profesionales desde la
innovacion agraria local.
Acciones para el diagndstico de la institucion formativa:

e Analizar el modelo del profesional para la preparacion de los profesores, tutores, productores y
demas implicados en el proceso y la relacioén con el objeto de trabajo, campos de acciodn, tareas y
ocupaciones del profesional, para potenciar la generacion de nuevas tecnologias agricolas a partir
de las potencialidades endogenas del contexto.

e Scleccionar y aplicar métodos y técnicas de diagnostico que permitan determinar las
potencialidades y limitaciones de los estudiantes para su integracion a los procesos innovadores
en su insercion en los sistemas docentes productivos agrarios de la localidad, en cuanto a:
conocimientos, habilidades y valores de la profesion.

e Analizar los resultados de las técnicas e instrumentos utilizados en el diagndstico para
profundizar en las causas y factores que limitan la integracién del estudiante a la innovacion
agraria en su insercion en los sistemas docentes productivos agrarios de la localidad.

e Identificar los indicadores que contribuyen a la formacion de conocimientos, habilidades y
valores en los estudiantes para la innovacion, en correspondencia con el objetivo de cada periodo
académico y el modelo profesional.

e Identificar las tecnologias agricolas de que dispone en la localidad que permitan el desarrollo de
las précticas laborales desde una perspectiva innovadora.

e Determinar el estado actual de la integracion de los contenidos en los estudiantes y profesores
para la realizacion de los procesos productivos locales de manera reflexiva, creativa e innovadora.

Acciones para el diagndstico del sistema docente productivo agrario local:

e Identificar la realidad comunitaria (socioecondmica, productiva, educativa, ambiental, politica y
cultural).

e Analizar el estado técnico, material y organizacional de los sistemas docentes productivos
agrarios locales para favorecer la integracion del estudiante a la innovacion agraria.

e Determinar la diversidad de problemas profesionales en los sistemas docentes productivos
agrarios de la localidad.

e Determinar las tecnologias disponibles para la solucion de los problemas profesionales en el
sistema docente productivo agrario local desde una perspectiva integradora.

e Valorar la experiencia profesional de los implicados en el proceso productivo agricola.

e Valorar las posibilidades de intercambio con los productores e integrantes de las familias

campesinas que se implican en la produccion agricola.



2. Determinacion de los problemas profesionales en el sistema docente productivo agrario local.

Los resultados del diagnostico de los contextos formativos permiten determinar los problemas
profesionales que pueden presentarse en las diferentes formas organizativas de la agricultura donde se
vincula el estudiante, asi como sus efectos en la produccion agricola. En este momento se debe
favorecer en el estudiante el proceso de apropiacion de herramientas para identificar los problemas
profesionales y se proponen como acciones las siguientes:

e Secleccionar uno o varios problemas profesionales identificados en el sistema docente productivo
agrario local (Inventario de problemas).

e Determinar las posibles causas e interacciones (Analisis de la manifestacion del problema
profesional en el sistema de explotacion de los cultivos de manera integral).

e Determinar las diversas consecuencias del problema profesional o problemas identificados
(Efectos en la eficiencia del sistema de explotacion de los cultivos y en la calidad de la
produccion).

e Establecer un orden de prioridad de los problemas profesionales, teniendo en consideracion sus
causas (Jerarquizacion de los problemas profesionales segiin su manifestacion).

A partir de estos elementos, se estara en condiciones de proponer las soluciones locales innovadoras en
correspondencia con las potencialidades endogenas del sistema docente productivo agrario local. Se
realizard ademas, la descripcion y fundamentacion de las mismas, elementos que seran expresion de su
pertinencia.

3. Planificacion del proceso de practica laboral en el sistema docente productivo agrario local.

La planificacion para el accionar pedagogico constituye un proceso anticipado y sistematico donde se
determinan los objetivos a cumplir en correspondencia con el afo y el modelo del profesional, ademaés
los conocimientos, habilidades y valores necesarios en el estudiante, y actividades productivas a
realizar para solucionar los problemas profesionales en diferentes contextos agricolas.

La organizacion de la dindmica de la practica laboral tiene en cuenta, el resultado de la integracion de
la légica de las ciencias agricolas y la del proceso de apropiacidn, sistematizacion, integracion,
generalizaciéon y aplicacion de los contenidos agrondémicos en la solucion de los problemas
profesionales del sistema docente productivo agrario local. En la concepcion de la practica laboral,
deben determinarse qué acciones y operaciones debe realizar el estudiante vinculadas a la
identificacion y solucion de los problemas profesionales en este sistema, ademas al desarrollo de
conocimientos, habilidades y valores para la formacion de su personalidad.

Los problemas profesionales identificados deben provocar una contradiccion, cuya solucion genere

desarrollo e implique la participacion reflexiva, activa e innovadora, lo que propicia ademas del



conocimiento de los problemas profesionales, metodologias, modos de actuacion y un nivel superior de
autoconciencia de la necesidad de un aprendizaje desarrollador. La integracion del estudiante a la
innovacion agraria local en su insercion en el sistema docente productivo agrario local, permitira la
comprension de la realidad productiva, con implicaciones locales, segun las exigencias de la practica
laboral y el propio sistema docente productivo agrario local.

Acciones:

e Determinar los medios necesarios y suficientes que debe emplear el estudiante durante su
insercion en el sistema docente productivo agrario local, ademas los elementos del conocimiento,
indicadores y procedimientos que permiten la integracion activa, reflexiva e innovadora de los
mismos, en la solucidon de los problemas profesionales contextualizados a la localidad.

e Proyectar diversas actividades agricolas en el sistema docente productivo agrario local, que
permitan sistematizar los conocimientos, habilidades y valores en los estudiantes para un
desempefio profesional innovador.

e Organizar la practica laboral de manera que los estudiantes se impliquen en la solucién de los
problemas profesionales desde una perspectiva innovadora.

e Etapa 2: Ejecucion del proceso de practica laboral

Para lograr la integracion del estudiante a la innovacion agraria local en su insercion en el sistema
docente productivo agrario local, los agentes educativos implicados en la practica laboral, deben
concretar las diversas acciones educativas y productivas que conduzcan a la sistematizacion de la
preparacion general y técnico-profesional del estudiante, que le permita la generacion de nuevas
tecnologias y su aplicacion en el sistema docente productivo agrario local para la solucion de los
problemas profesionales. Por tanto, en esta etapa se determinan las posibles soluciones a introducir,
atendiendo al diagndstico de los problemas profesionales y las potencialidades endogenas del sistema
docente productivo agrario local.

En consecuencia, se debe favorecer la apropiacion de los contenidos de la profesion relativos al proceso
productivo agricola, y la propuesta de soluciones locales innovadoras de acuerdo con las caracteristicas
del contexto, ademas se debe propiciar el desarrollo de las habilidades investigativas relacionadas con
la actividad agricola en un proceso de experimentacion en la practica. Por otra parte, debe evaluarse la
disciplina tecnoldgica mostrada por los estudiantes durante la introduccion de las soluciones locales
innovadoras, en relacion con el sistema de explotacion de los cultivos y las normas tecnoldgicas
establecidas; asi como el nivel de compromiso, responsabilidad, laboriosidad y amor hacia la profesion.

Acciones:



Concretar la integracion de la institucion formativa y el sistema docente productivo agrario local
para la ejecucion de las acciones.

e Dar seguimiento a la capacitacion de profesores, tutores, familia campesina y productores del
sistema docente productivo agrario local para garantizar su implicacion en el desarrollo de la
innovacion durante la practica laboral.

e Aprovechar las potencialidades endogenas del sistema docente productivo agrario local para la
integracion del estudiante a la innovacion agraria local.

e Integrar en el proceso productivo, la experiencia y tradiciones agricolas de los agentes educativos
del proceso.

e Introducir las soluciones locales innovadoras mas viables, en relacion con los problemas
profesionales que se identifican en el sistema docente productivo agrario local.

e Realizar del proceso productivo agricola con eficiencia desde su enfoque econdémico, ecoldgico y
social.

El estudiante tiene la posibilidad de aprovechar sus vivencias, ademds de los recursos cognitivos e
instrumentales que posee, desde la integracion de los contenidos recibidos en las diferentes asignaturas
que inciden en su formacion. Durante la introduccion de las soluciones propuestas, se deben apreciar
las principales manifestaciones de los estudiantes por el profesor y demas participantes en el proceso, y
se efectuaran las correcciones necesarias para garantizar el efecto positivo de la propuesta de solucion
en su introduccion y adaptacion. En este sentido, se debe garantizar la evaluacion de las condiciones
reales del contexto productivo, que sirvan de base para favorecer en los estudiantes la ejecucion de un
proceso agricola sobre la base de los principios de sostenibilidad.
e FEtapa 3: Evaluacion del proceso de practica laboral

En esta etapa se determina la pertinencia y efectividad de los resultados, asi como se evaluan las
insuficiencias y limitaciones para determinar las acciones de perfeccionamiento, para lo cual, se
integran las informaciones y valoraciones de las etapas precedentes. Este proceso debe realizarse de
forma sistemadtica, en la misma medida que se implementan las acciones planificadas para solucionar
de manera inmediata los problemas que puedan presentarse durante su aplicacion.

Esto supone, la necesidad de registrar las transformaciones en los estudiantes para evaluar el proceso, a
partir de: la calidad de las actividades agricolas desarrolladas; el cuidado y uso de los recursos
disponibles; el desarrollo de las habilidades profesionales; la disciplina tecnoldgica; asi como la
capacidad para generar tecnologias agricolas desde la innovacion agraria local. Se evalta la
implicacion de los estudiantes en la solucion de los problemas profesionales de manera creativa,

reflexiva e innovadora, y los resultados que se alcanzan en el proceso productivo agricola desde el



punto de vista econdmico, ecologico y social, asi como el nivel de satisfaccion que se evidencia por los
estudiantes y demas implicados en el proceso.
Acciones:
e Constatar el cumplimiento de las acciones contenidas en la metodologia (logros y dificultades),
asi como el impacto de ellas a través de la aplicacion de instrumentos de investigacion.
e Perfeccionar las acciones de la metodologia a partir de los criterios emitidos de su
implementacion practica.
En esta etapa se evaluard la integracion del estudiante a la innovacion agraria local, en su insercion en
el sistema docente productivo agrario local durante el desarrollo de la practica laboral, teniendo en
cuenta, el nivel de apropiacion, sistematizacion y generacion de conocimientos, habilidades y valores
para:
e Identificar los problemas profesionales en el sistema docente productivo agrario local.
e Determinar las potencialidades enddgenas del sistema docente productivo agrario local.
e Proponer ¢ introducir soluciones locales innovadoras que expresen su originalidad,
independencia, creatividad y flexibilidad.
e Describir las soluciones locales innovadoras propuestas a los problemas profesionales
identificados, desde la relacion clima - planta - suelo en su enfoque agroecoldgico.
e Argumentar el efecto econdmico, ecologico y social de las soluciones locales innovadoras
propuestas.
La contribucion de las acciones de la metodologia esta en el logro de la integracion del estudiante a la
innovacion agraria local en su insercion en el sistema docente productivo agrario local, desde una
concepcion participativa, que requiere de la accidon integrada de los diferentes agentes de la institucion
formativa y el sistema docente productivo agrario local, donde se significa el papel del profesor, el
tutor, la familia campesina y los productores agricolas. Contribuirdn al sistemaproductivo a dar
soluciones a problemas basicos de aquella poblacion, que aun no disponen tecnologias de informacion,
comunicacion y estan lejos del alcance de la mayoria (Monar y Arduz, 2016).
De las relaciones que se establecen entre estos agentes formativos para la ejecucion de las acciones
previstas en la metodologia, dependera el éxito de la integracion de los estudiantes a los procesos
innovadores que acontecen en la realidad socioproductiva y por consiguiente se favorecera el desarrollo
local desde un enfoque sostenible, que tiene como prioridad satisfacer las demandas de alimentos cada
vez mas crecientes de la poblacion presente y futura.

Conclusiones



La metodologia permite desde la insercion laboral del estudiante al sistema docente productivo agrario
local durante la practica laboral, diagnosticar el sistema productivo, identificar los problemas
profesionales, proponer soluciones locales innovadoras, introducirlas y evaluar su efecto econdmico,
ecologico y social. Estos elementos contribuyen a una mejor preparacion de este profesional para su
integracion a los procesos innovadores que se concretan en la localidad con el objetivo de satisfacer las
demandas crecientes de alimentos de la sociedad desde un enfoque sostenible de los procesos
productivos agropecuarios.

También, por la inadecuada gestion de recursos econdémicos de los diferentes niveles de gobierno no

puedan disminuir la vulnerabilidad de la seguridad alimentaria de nuestros paises, es una de las

prioridades a ser tratadas por autoridades de turno, para distribuir estos recursos, mejorando las

capacidades técnicas y de gestion locales, ya que repercute hacia un fendmeno complejo y

multidimensional, como es la seguridad alimentaria con el apoyo de la innovacion agricola.
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