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Resumen

Al revisar la literatura especializada
resultaron insuficientes las referencias al
tratamiento correctivo-compensatorio de los
problemas de conducta de los escolares
con diagndstico de retraso mental desde la
formacion laboral. Ello generd la necesidad
de realizar un analisis tedrico y préactico del
proceso de formacion laboral, con énfasis
en sus potencialidades para la correccion-
de de

conducta que presenta el alumno con

compensacion los problemas
retraso mental leve y sus posibilidades de
desarrollo. Consecuentemente con ello los
autores de articulo persiguieron el objetivo
de

correccidon-compensacion de los problemas

reflexionar sobre el proceso de

de conducta de los retrasados mentales

leves desde la formacion laboral. Para ello

emplearon los  siguientes  métodos

empiricos y tedricos: analisis documental,

Abstract

Theoretical and practical references related
to the compensatory-corrective treatment of
associated with the

behavior issues

diagnosis of mentally retarded
schoolchildren in their work formation, are
rarely found. Hence it is necessary to
conduct a theoretical and practical analysis
of the work formation process, with
emphasis on its potentialities to correct and
compensate behavioral problems in slight
mentally retarded students and their
developmental possibilities. Consequently,
the authors of the article aimed the work at
reflecting on the compensatory-corrective
process of behavior problems during the
formative process. The following empirical
and theoretical methods were applied:
documentary analysis, analysis-synthesis,
induction- deduction and historical-logical.
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analisis-sintesis, induccién-deduccion e slight mental retarded; work formation;
historico-légico. special educational needs.
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necesidades educativas especiales.

Introduccion

La formacion integral de la personalidad de los educandos constituye el fin de la
educacion cubana actual. De este propésito no se excluyen los nifios, adolescentes y
jovenes con necesidades educativas especiales (NEE), incluso asociadas a diferentes
discapacidades, como lo son los retrasados mentales.

Al valorar las concepciones fordneas y locales sobre el retraso mental se aprecia un
sobredimensionamiento de las particularidades cognoscitivas de los sujetos que
presentan ese diagnostico. No obstante — aunque de manera insuficiente — autores como
Rubinstein, 1989; Betancourt, 1992; Garcia y Arias, 2006 hacen alusion a las
manifestaciones conductuales propias de la entidad diagnéstica en cuestion. De alli que
se considere necesario prestar mas importancia a la atencion de las manifestaciones
conductuales como sintomas secundarios del retraso mental, favoreciendo asi la unidad
entre lo cognitivo y lo afectivo en la formacion y desarrollo integral de la personalidad de
los mencionados sujetos.

Teniendo en cuenta que la educacién en y para el trabajo favorece el vinculo de la
escuela con la vida y por ende la formacion integral de la personalidad, objetivos
esenciales en la educacion de los retrasados mentales, la formacion laboral deviene en un
proceso de gran importancia en la educacién de los sujetos con la entidad diagnéstica
mencionada. De alli que en el articulo se persiga el objetivo de reflexionar sobre el
proceso de correccion — compensacion de los problemas de conducta de los retrasados
mentales leves desde la formacién laboral.

Materiales y métodos

En el desarrollo de la investigacion se emplearon diversos métodos. Del nivel empirico fue
de utilidad el analisis documental para el estudio de los fundamentos tedricos vy
metodolégicos que relacionados con el tema aparecen en la literatura especializada. La
entrevista a maestros, profesores y directivos permitié identificar las insuficiencias en el

proceso de correccion- compensacion de los problemas de conducta de los escolares con
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retraso mental desde la formacion laboral. Los métodos tedricos, tales como: el analisis-
sintesis, el historico- l6gico y el inductivo-deductivo permitieron revelar las potencialidades
de la formacion laboral para la formacion integral de los escolares con retraso mental, a
partir de favorecer la unidad entre lo instructivo y lo educativo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Resultado y discusion

A partir de una posicién marxista — leninista, la consideracion de la unidad entre la teoria
y la practica constituye un presupuesto de partida para la investigacion cientifica. Ellas
devienen en unidad dialéctica y se interpretan reciprocamente. La actividad practica y su
universalidad posee un papel determinante como fundamento, fin y criterio de la verdad.
La cualidad de la practica de ser actividad sensorial y material consciente, es lo que
asegura su valor teérico — metodoldgico en la teoria del conocimiento. De lo brevemente
expuesto se infiere la unidad de la teoria y la practica, ademas de reconocer la
superioridad de la actividad practica en la realidad inmediata que transforma el hombre.
Las ideas anteriores constituyen el fundamento filoséfico del principio pedagdgico de la
unidad del estudio con el trabajo. Este Ultimo a su vez, deviene en la materializacién
dentro del proceso educativo del principio filoséfico que postula la unidad de la teoria con
la practica. Basados en las anteriores ideas se persigue el interés de reflexionar desde la
teoria y la practica sobre el proceso de formacion laboral en la correccion y compensacion
de los problemas de conducta que aparecen como sintoma secundario en los retrasados
mentales leves.

Los estudios del proceso de formaciéon laboral de estos educandos por lo general de
caracter docente — metodolégico, ponderan el papel correctivo — compensatorio y
desarrollador de la actividad laboral y el trabajo. Estos reconocen las posibilidades que
tienen estos alumnos para adquirir conocimientos, desarrollar habilidades y formar valores
para el desempefio en oficio, pero se quedan en enunciados generales que ofrecen
solamente valor al proceso y realizan su papel para la integracion sociolaboral, con
escasos recursos epistemologicos y praxiologicos para orientar, organizar y dirigir este
proceso en la escuela especial para escolares retrasados mentales.

La formacién laboral ha sido conceptualizada por diferentes autores en el ambito nacional,
encontrandose entre ellos: Lopez (2000), Cerezal (2001), Cerezal, Fiallo y Patifio (2000),
Ramirez (2005, 2008), Leyva y Mendoza (2007) y otros. Los referidos autores consideran

gue al alumno hay que educarlo en valores, lograr que adquieran los necesarios
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conocimientos, habilidades y estrategias para solucionar problemas en la practica social.
Esas ideas son coherentes con los pilares de la educacion declarados por la UNESCO,
referidos al: saber, saber hacer y saber ser y saber convivir.

Segun Cerezal (2001, s. p.): “Es el proceso de transmision y adquisicion, por parte de los
alumnos, del conjunto de valores, normas, conocimientos, habilidades, procedimientos y
estrategias que se necesitan para analizar, comprender y dar solucién a los problemas de
la practica social, y que estan encaminados a potenciar el saber hacer y cémo hacerlo.”
Este autor de forma acertada considera que al alumno hay que educarlo en valores, lograr
gue adquiera el necesario conocimiento, habilidades, procedimientos y estrategias para
solucionar problemas en la practica social, todo lo cual es deseable y se esta
evidenciando que esto se refiere a los pilares de la educacién. Prevalece el criterio de la
mayor preparacion en la profesion para darle solucién a las tareas que demanda la
actividad laboral, dotado de correctas cualidades laborales y no se acota nada en el
contexto de las manifestaciones negativas que se palpan en la conducta.

Leyva y Mendoza (2007, p.18) conciben el referido proceso como: “[...] la formacion de
cualidades de la personalidad que orientan al sujeto hacia la obtencion de productos de
utilidad y necesidad social en su preparacién a lo largo de la vida.”

Ambas concepciones permiten afirmar que el proceso de formacion laboral atraviesa las
etapas evolutivas de la vida de las personas y que se manifiesta en todas y cada una de
las actividades que ejecutan, siempre que tengan una significacion practica, social e
individual y que su contexto de materializacion trascurra en el hogar, la escuela o la
comunidad.

En las Orientaciones Metodolégicas para el trabajo con la formacion laboral de los
alumnos retrasados mentales leves que rigen este proceso en la ensefianza especial para
esta entidad no se aprecia un analisis tedrico, ni sugerencias metodoldgicas para el
tratamiento correctivo - compensatorio de los problemas de conducta que presentan estos
escolares. Es significativo ademas que los documentos antes citados tampoco relacionan
la formacion laboral con la correccion - compensacion de las manifestaciones
conductuales negativas.

La conducta humana es estudiada como respuesta o reaccion en calidad de alternativa
Unica a la accién de determinados influjos o estimulos del medio, asi pues, a cada

estimulo le corresponde una respuesta Unica, invariable, importando poco las condiciones
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psicologicas internas del hombre, ya que este es un ser pasivo, un mero receptor de las
influencias ambientales.

El concepto es relativo, ya que la conducta del ser humano ademas de estar en
dependencia de las exigencias del medio social en que se desenvuelve, juegan un papel
importante sus particularidades neurofuncionales y psicologicas. De alli que al decir de
Pefia (2005, p.36) la conducta humana no es mas que: “[...] la forma y el modo de
expresion de la personalidad, que se caracteriza por la interaccion de factores biologicos y
sociales, internos y externos, en la actividad y la comunicacién de esta con el medio que
le rodea. Estas manifestaciones internas y externas se expresan en actos inducidos por
su esfera afectiva y en correspondencia con las normas, reglas y principios establecidos
por la sociedad en los diferentes contextos de actuacién.”

Del andlisis de la obra de autores tales como: Betancourt (2002),0Ortega (1988),Pérez
(1996), se pudo constatar que aun son insuficientes las referencias al tratamiento
correctivo — compensatorio de los problemas de conducta que aparecen en estos
escolares desde la formacion laboral, de igual forma existen carencias de metodologias
encaminadas a la correccién-compensacion de estos problemas a través del proceso de
formacion laboral para retrasados mentales leves.

Otros autores han incursionado en los trastornos de la conducta como entidad diagndstica
gue al decir de Grossman (1988) y Pefia (2005) se estructuran a partir de diferentes
niveles que se manifiestan inicialmente como dificultades, después como problemas
hasta llegar a los trastornos. También se refieren a que los problemas de conducta
generalmente aparecen de forma secundaria a otras NEE cuando sus condiciones
familiares, escolares y comunitarias no son favorables sin hacer alusién a la formacion
laboral. En la obra de los autores mencionados se pueden apreciar algunas carencias en
los aspectos tedricos y metodoldégicos con respecto al tratamiento correctivo
compensatorio de escolares retrasados mentales leves con problemas de conducta y
existen carencias de alternativas para corregir o compensar estos problemas.

La correccion — compensacion como principio formulado por Vigotsky (1988) constituye
uno de los objetivos basicos de la educacion de nifios y adolescentes con necesidades
educativas especiales. Partiendo del desarrollo de métodos y procedimientos basados en
este principio, la Educacién Especial podra lograr el objetivo maximo de su gestién que

sus alumnos desarrollen conocimientos, capacidades y habilidades teniendo en cuenta
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sus limitaciones especificas; todo ello con la finalidad de integrarlos al trabajo y a la vida
social en general.

Desde el punto de vista tedrico, en la literatura cientifica que trata el tema, existen
limitaciones en los referentes tedricos que sustentan el trabajo correctivo - compensatorio
de los problemas de conducta en alumnos desde la formacién laboral, asi como escasos
fundamentos epistémicos para el caso especifico de la educacion de los retrasados
mentales leves, develandose como causas:

» Se observan limitaciones y rigidez en las concepciones referidas al tratamiento
correctivo - compensatorio de los problemas de conducta que aparecen en los
escolares retrasados mentales leves. De igual forma no existe una concepcion
encaminada a la correccion - compensacion de estos problemas desde el proceso
de formacion laboral.

> Existen vacios tedricos en relacion a como se desarrolla el trabajo correctivo —
compensatorio de los problemas de conducta en alumnos retrasados mentales
leves, en tanto no se abordan suficientemente los elementos tedricos particulares
para este proceso desde la formacion laboral.

> Escasa argumentacién de la direccibn metodolégica del proceso de formacién
laboral en la escuela especial para alumnos retrasados mentales particularmente
en lo referido a la correcciébn — compensacion de los problemas de conducta que
secundariamente se manifiestan en estos educandos.

La tematica a investigar, en la actualidad, es un pilar fundamental para la incorporacion a
la vida sociolaboral activa de los escolares con retraso mental leve, sin embargo
persisten carencias en el orden tedrico — metodoldgico y practico para el tratamiento
correctivo — compensatorio de los problemas de conducta de los escolares retrasaos
mentales leves desde la formacion laboral.

A partir del analisis documental y las indagaciones empiricas realizadas por los autores, a
través de entrevistas a maestros, profesores y directivos vinculados a la Educacion
Especial se constatd que aunque se han incrementado los conocimientos por parte de los
profesores relacionados con la formacion laboral de los mencionados educandos, a partir
de la preparacion que de forma general reciben, alun resulta insuficiente el trabajo
correctivo compensatorio de los problemas de conducta en alumnos retrasados mentales

leves, acerca de lo cual se han obtenido los resultados siguientes:
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» Predomina la carencia de herramientas tedrico - metodolégicas que orienten a los
docentes en el proceso de formacion laboral con énfasis en el trabajo correctivo —
compensatorio de los problemas de conducta en alumnos retrasados mentales
leves.

» Resultan limitadas en la practica educativa las orientaciones metodoldgicas sobre
cuéles son las acciones a seguir ante las manifestaciones conductuales de los
alumnos con retraso mental leve cuando transitan por el nivel de Problema de
Conducta.

» No es coherente y planificado el accionar de los profesores en aras de realizar un
efectivo trabajo correctivo -compensatorio de los problemas de conducta en
alumnos retrasados mentales leves.

> Resulta limitada la utilizacion de métodos que promuevan el trabajo correctivo —
compensatorio de los problemas de conducta en alumnos retrasados mentales
leves desde la formacién laboral que estos reciben.

Ante tales insuficiencias, incide el débil tratamiento al proceso de formacion laboral con
énfasis en el trabajo correctivo — compensatorio de los problemas conducta en alumnos
retrasados mentales leves, por los Organos técnicos tales como: las estructuras
metodolégicas provinciales y municipales, los jefes de ciclo, ademas de limitadas
orientaciones metodolégicas sobre dicho componente.

Todo lo antes expuesto evidencia una contradiccién entre la naturaleza limitada, de las
concepciones metodoldgicas existentes para abordar los problema conductuales de los
alumnos retrasados mentales leves y la falta de correspondencia con la correccion —
compensacion de los problemas de conducta vinculados a una formacion integral,
dinamica, constructiva, relacionada con la practica como medio de transformacién de la
realidad.

Sobre la base de las carencias epistemoldgicas y praxiolégicas derivadas del estudio de
la informacién cientifica revisada se pudo determinar que existen insuficiencias en la
correccion - compensacion de los problemas de conducta que presenta el alumno con
retraso mental leve desde el proceso de formacion laboral.

Conclusiones

El proceso de formacion laboral resulta medular en la educacién de los retrasados

mentales, pues al sustentarse en el principio pedagogico de la unidad del estudio y el
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trabajo; favorece su formacién integral y por ende su insercion sociolaboral en mejores

condiciones.

La investigacion realizada permite afirmar que el proceso de correcciébn-compensacion de

los problemas de conducta de los retrasados mentales desde la formacion laboral posee

insuficiencias en los 6rdenes tedrico y practico, ya que los maestros no logran la suficiente

atencion de los procesos cognoscitivos y conductuales desde el referido proceso; debido

fundamentalmente a las insuficiente fundamentacion tedrico-metodologica del referido

proceso.

Las insuficiencias tedricas y practicas expuestas justifican la necesidad de sistematizar

los presupuestos tedricos y metodologicos que sustentan el proceso de correccion-

compensacion de los problemas de conducta de los retrasados mentales desde la

formacion laboral.
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