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Resumen

Abord6é uno de los problemas que afrontan las
escuelas politécnicas y de oficios, relacionado con
las insuficiencias en los fundamentos didacticos
de la formacién laboral de los técnicos medios y
obreros calificados, por lo que el objetivo del
mismo consistio en la determinacion de la
dimension didactica de la formacion laboral en
estos estudiantes. Fueron empleados el analisis-
sintesis, la induccion-deduccion, precedidos por la
revision de documentos. Los articulistas lograron
analizar la misma desde un momento de
desarrollo esencial, visto desde lo didactico. En
esta dimension se tuvieron en cuenta las
relaciones que se establecen entre los problemas
profesionales, los contenidos laborales de las
profesiones y los oficios, y el método Interactivo-
profesional, a través de las cuales se determino el
caracter didactico de la formacion laboral.
Palabras clave: Educacion Técnica y Profesional,
escuelas de oficios,

escuelas politécnicas,

Abstract

This article dealt with one of the problems faced
by vocational and trade schools. This problem is
related to the insufficiencies in the didactic
foundations of the work training of the technicians
and skilled workers; that is why its objective was
the determination of the didactic dimension of
such training in these students. The methods used
were the analysis — synthesis and the induction —
deduction preceded by the consultation of

documents. The authors analyzed, from a

didactical perspective, the aforementioned

element from an essential development moment.
Here have been taken into account the
relationships established among the professional
problems, the professional and trade work
contents along with the interactive-professional
method, through which was determined the
didactical character of the work training.
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Introduccion

El triunfo de la Revolucién cubana marca un punto de partida para la busqueda de vias que permitan la
adecuada formacion y desarrollo de la personalidad de los estudiantes, de forma tal que se corresponda
con las exigencias del sistema socialista, en busca de una formacién integral que le permita a los
futuros trabajadores manifestar comportamientos adecuados y productivos de manera sistematica en la
prestacion de servicios y en la obtencion de productos que tengan utilidad y sean de necesidad social.
Esto implica un compromiso para los implicados en tales propdésitos, porque deben garantizar un
hombre capaz de desempefiarse con excelencia a partir de los propios avances de la ciencia y la
técnica en los que se encuentra inmerso el mundo contemporaneo.

Uno de los subsistemas del Ministerio de Educacion que juega un papel esencial en el logro de los
propdsitos que se exponen con anterioridad es la Educacion Técnica y Profesional (ETP), en la que los
estudiantes ademas de estar inmersos en diversas actividades de caracter cognitivo y practico, tienen
caracteristicas especificas que los diferencian de los estudiantes del resto de las educaciones, entre las
gue se destacan: que se encuentran en un periodo de transito hacia la vida laboral, y que se vinculan
de manera directa con el colectivo de trabajadores y con los procesos de la produccion y los servicios.
Lo anteriormente planteado significa que haya que buscar nuevas formas y vias desde el punto de vista
didactico para el desarrollo exitoso del proceso pedagodgico profesional de las diferentes asignaturas de
los planes de estudio, en aras de lograr que ellos comprendan la importancia, significado y sentido de
los contenidos que reciben para su futuro desempefio profesional, como parte importante del proceso
de formacion laboral.

El tema relacionado con la formacién laboral se trabaja por diversos autores, por ejemplo a nivel
internacional lo abordan: Salomon (1849-1907)!, fundamenta la importancia de introducir el trabajo
como herramienta pedagégica, y crea el Sloyd pedagégico; Sujomlinski (1975)%, desarrolla una
articulada teoria de la educacion de la laboriosidad y prepondera la necesidad de una labor que reporte

amor por el trabajo. Pinheiro (2011)* considera la necesidad de realizar una préactica de educacion

'Otto Aron Salomon, fodd 1 november 1849 i Goteborg, déd 3 november 1907 pd Naas, var en svensk pedagog och skaparen av
sléjddmnet i Sverige. [Traduccion al espafiol: Otto Aron Salomon naci6 el 1 de noviembre 1849 en Gotemburgo y murié el 3 de
noviembre 1907 en Naas; fue un educador sueco, creador de Sloyd en Suecia]. [N. de la E.] [Traduccién al espafiol: Otto Aron Salomon
nacio el 1 de noviembre 1849 en Gotemburgo y murid el 3 de noviembre 1907 en Naas; fue un educador sueco, creador de Sloyd en
Suecia]. [N. de laE.]
2 Sujomlinski, Vasili Alexandrovich. Pensamiento Pedagégico, [s. p.].
® Pinheiro Silva, Maria Gabriella. Instituto Politécnico da Universidade Federal do Rio de Janeiro..., [s. p.].
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politécnica a través del trabajo socialmente util de los estudiantes, articulando el trabajo manual y el
intelectual; Kiankanda (2011)*, propugna la necesidad de educar a lo largo de la vida, al tener en cuenta
el vinculo de la ensefianza con la misma.

En Cuba resaltan los trabajos propuestos por Silvestre (1985)°, Fiallo (2000)°, Cerezal (1999)’, Chavez
[et al.] (2005)8, asi como Leyva y Mendoza (2003)°, que profundizan en la bisqueda de vias para el
desarrollo de cualidades laborales de la personalidad que orienten al sujeto a prestar servicios y
obtener productos que sean Utiles y necesarios para la sociedad.

En la provincia de Holguin se destacan varios autores también, entre los que se encuentran: Alonso
(2007)*°, quien trabaja la formacién de competencias laborales en el bachiller técnico en Mecanica
Industrial; Salgado (2009)", trata el mejoramiento de la formacién laboral en el contexto Sede
Pedagdgica Universitaria-Microuniversidad-Empresa; La Rosa y Zaragoza (2011)'?, aportan una
estrategia para la formacion laboral en la Educacién Técnica y Profesional.

Sarmiento (2011)", que aborda la preparacién de los Profesores Generales Integrales para elaborar
tareas docentes de caracter laboral desde las Ciencias Naturales; Martinez (2011)*, aporta un modelo
tedrico que sustenta una estrategia pedagdgica para la formacion laboral de los estudiantes de técnico
medio en Construccion Civil a través de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural y connota el
papel de la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales
sobre el sujeto en este proceso para que se adapte al contexto socio-laboral y lo transforme; Perdomo
(2012)**, aborda la formacién laboral de los estudiantes de séptimo grado a través de las
potencialidades de los contenidos de la asignatura Espaniol-Literatura.

Sin embargo, llama la atencibn que en los trabajos que aportan los autores que se citan con
anterioridad, no se profundiza lo suficiente en las relaciones esenciales que se deben dar desde el
punto de vista didactico durante el proceso pedagdégico profesional de las diferentes asignaturas para
lograr con efectividad el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad como esencia del

* Kiakanda, Daniel. A reforma do Ensino Técnico Proffissional em Angola, [s. p.].

® Silvestre Oramas, Margarita. Perfeccionamiento de la ensefianza de los conocimientos evolutivos..., [s. p.].

® Fiallo Rodriguez, Jorge. Las relaciones interdisciplinarias..., [s. p.].

" Cerezal Mezquita, Julio. La formacion laboral de los alumnos en los umbrales del siglo XXI, [s. p.].

& Chavez Rodriguez, Justo [et al.]. Acercamiento necesario a la Pedagogia General, [s. p.].

° Leyva Figueredo, Prudencio Alberto y Laura Leticia Mendoza Tauler. La formacion laboral..., [s. p.].

19 Alonso Betancourt, Luis Anfbal. La formacion de competencias laborales..., [s. p.].

! Salgado Verdecia, Alexander. El mejoramiento de la formacién laboral..., [s. p.].

12 Rosa Padrén, Rosa La y Nurbia Zaragoza Morales. Estrategia para la formacion laboral en laETP..., [s. p.].

13 Sarmiento Avila, Sergio Marcelo. La preparacion de los Profesores Generales Integrales..., [s. p.].

14 Martinez Cuba, Orlando. La formacién laboral del técnico medio en Construccion Civil..., [s. p.].

1> Perdomo Cruz, Yoandra. Tareas docentes para favorecer la formacion laboral de los estudiantes..., [s. p.].
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proceso de formacion laboral, por lo que se considera necesario trabajar en este sentido, lo que avala
en cierta medida la pertinencia del presente articulo.

Los antes expuesto justifica la necesidad de buscar nuevas relaciones desde el punto de vista didactico,
gue permitan desarrollar con mayor calidad el proceso pedagdgico profesional de las asignaturas que
se imparten en la ETP, de modo que se contribuya al desarrollo de cualidades laborales de la
personalidad que permita a los futuros técnicos medios y obreros calificados resolver los problemas
profesionales, a partir de los modos de actuacion del profesional, sobre la base de la manifestacion de
comportamientos adecuados y productivos. Los estudios de los autores mencionados resultan
antecedentes necesarios a la presente investigacion.

A partir de lo antes expuesto, los articulistas determinan como problematica a resolver las insuficiencias
en los fundamentos didacticos de la formacion laboral, las cuales limitan el desarrollo de cualidades
laborales de la personalidad de los técnicos medios y obreros calificados desde el proceso pedagdgico
profesional de las diferentes asignaturas del plan de estudio.

Es por ello que el objetivo de este trabajo consiste en la determinacion de la dimension didactica de la
formacion laboral de los técnicos medio y obreros calificados. De modo que dicha dimension esta
encaminada a expresar las relaciones esenciales que se consideran de importancia para el desarrollo
de la formacion laboral de estos estudiantes desde esta perspectiva.

Materiales y métodos

Fueron empleados el andlisis-sintesis, la induccion-deduccion, precedidos por la revision de
documentos. Es importante significar el papel que jugaron los diferentes métodos de investigacion que
fueron utilizados para llevar a cabo el estudio del problema que se pretende mejorar con el aporte
presentado en este articulo, pues a través del proceso de triangulacion efectuado, a partir de los
resultados que ofrecieron los mismos sobre la base de las diferentes técnicas y métodos aplicados para
concretarlos en la préactica, fueron obtenidas informaciones que demostraron las carencias en los
fundamentos didacticos del proceso de formacién laboral. Esto permitié no solo identificar el problema
de investigacion, sino también la determinacién de la posible solucién sobre la base de una nueva
dimension que posibilitara revelar las relaciones establecidas entre elementos de caracter didactico.
Resultado y discusidn

Es importante significar el papel de las escuelas politécnicas y de oficios para la formacion de la
personalidad de los técnicos medios y obreros calificados. En él se destaca la busqueda constante de
vias que permitan desarrollar el proceso pedagogico profesional con calidad, por lo que el analisis de

las perspectivas didacticas para tales efectos constituye un aspecto esencial en este sentido.
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Por tanto, la concepcién didactica de la formacién laboral en la ETP logra a partir de una logica
sustentada en procedimientos y acciones que permitan integrar los métodos de trabajo tecnolégico, los
métodos de ensefianza-aprendizaje y los métodos propios del proceso laboral en funcién de la
apropiacién consciente de los contenidos que necesitan los técnicos medios y obreros calificados para
resolver los problemas profesionales que se generan en el contexto socio-laboral donde se desarrollan.
Todo ello encaminado a la cumplimentacién de los objetivos que se persiguen lograr; esto connota la
importancia de tener en cuenta los fundamentos desde una perspectiva didactica para el desarrollo de
la formacion laboral.

Sobre la base de lo antes expuesto y del analisis del caracter didactico de la formacion laboral se
connota la Dimension Didactico-Profesional (figura 1). La misma se reconoce como la expresion de la
formacion laboral de los técnicos medios y obreros calificados, a través de las relaciones entre los
problemas profesionales, los contenidos laborales de las profesiones y oficios y el método Interactivo-
profesional, las que determinan el caracter didactico de la formacién laboral.

DIMENSION DIDACTICO-PROFESIONAL

Contenidos laborale
de las profesiones y
los oficios

Método
Interactivo-profesional

CARACTER DIDACTICO DE LA FORMACION LABORAL EN LA ETP

Problemas
profesionales

Figura 1. Representacion grafica de la dimension didactica de la
formacion laboral en la ETP
Para determinar la dimensién didactica de la formacion laboral de los técnicos medios y obreros
calificados, se asume la formacion laboral como “[...] proceso y resultado que se concreta en el
desarrollo de cualidades laborales de la personalidad a partir de la integracion del sistema de
influencias educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto, que le permiten adaptarse
al contexto socio-laboral y transformarlo para satisfacer las necesidades sociales”.*®
El criterio anterior es consecuente con la definicién que aportan Leyva y Mendoza (2011)", e incluye la

necesidad de tener en cuenta la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las

16 Martinez Cuba, Orlando. La formacién laboral del técnico medio en Construccion Civil..., p. 50.
7 Leyva Figueredo, Prudencio Alberto [et al.]. La formacién laboral en la educacién cubana..., [s. p.].
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instituciones sociales sobre los técnicos medios y obreros calificados (escuelas politécnicas y de oficios,
familia, comunidad, entidad productiva), las que juegan un papel esencial en el proceso de adaptacion e
integracion profesional en el contexto socio-laboral, como condicion para que se adapten al mismo y
resuelvan los problemas profesionales, y, por ende, satisfagan las necesidades sociales.

Las relaciones que se establecen entre los elementos que componen esta dimension son dialécticas y
tienen en consideracién la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen estas
instituciones sociales sobre los estudiantes, que permiten desarrollar sus conocimientos, habilidades,
capacidades, valores y cualidades laborales de la personalidad en funcién de la satisfaccion de las
necesidades sociales en su interaccion con el medio a través de su actuacion profesional en el contexto
socio-laboral.

Se asume gque los problemas profesionales son “[...] las contradicciones técnicas y tecnoldgicas que se

producen en el objeto de trabajo de una profesién u oficio”.!® Para cumplimentar este objetivo se

definen los contenidos de las profesiones y los oficios, con el propdsito de que el futuro trabajador

egrese con la preparacion suficiente para enfrentar dichos problemas con eficiencia. Estos contenidos

se constituyen en los conocimientos, habilidades y valores que se determinan a partir de las exigencias

de las profesiones y los oficios con el fin de que los estudiantes se apropien de manera consciente de

los mismos a través del proceso de la ETP y los apliquen para resolver los problemas que surgen en el

contexto socio-laboral donde se forman y desarrollan.

Para este caso, se enfatiza en los contenidos laborales de las profesiones y los oficios, que debido a su
significacion se aplican y sistematizan por los técnicos medios y obreros calificados durante su
formacion, en su interacciéon con la realidad; es decir, en su actividad, por lo que constituye una
necesidad que se tengan en cuenta por parte de los docentes las dimensiones de esta, a saber: la
actividad practica, cognoscitiva, valorativa y comunicativa.

Se asume que los contenidos laborales de las profesiones y los oficios son “[...] aquella parte de la
cultura contentiva de un sistema de conocimientos, habilidades y valores para el trabajo, que
contribuyen a la solucion de los problemas que se presentan en el contexto socio-laboral donde se
forma y desarrolla el sujeto”.’® Los mismos se tienen en cuenta en las tareas que se proyectan en el
perfil ocupacional, lo que contempla ademas el cuidado y conservacion del medio ambiente; esto
evidencia que los procesos socio-laborales toman en cuenta la influencia que tienen en el entorno.

En este proceso, los técnicos medios y obreros calificados enriquecen sus conocimientos, transforman

sus modos de comportamiento, consolidan y perfeccionan las habilidades en funcién del desarrollo

'8 Martinez Cuba, Orlando [et al.]. La formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccién Civil, p. 21.
9 Ibid., p. 22.
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cientifico y tecnolégico. De esta forma, pueden integrarse desde el punto de vista social y profesional a
través del cumplimiento de normas de trabajo y habitos laborales que les permiten manifestarse de
manera adecuada y productiva en su actuacion profesional, al velar no solo por producir con calidad,
sino por el cuidado y proteccion de los medios que utilizan en las labores que realizan. Lo anteriormente
expresado influye en el desarrollo de cualidades laborales de su personalidad que les posibilitan
manifestarse en el colectivo laboral, ser comprometidos, responsables, laboriosos, sensibles, creativos
y honestos, entre otras cualidades que les permiten manifestar una conciencia de productores como
elemento esencial para su integracion profesional.

Los contenidos se desarrollan a través de los diferentes programas de las asignaturas del plan de
estudio, los que tienen como fin dotar a los estudiantes de conocimientos, habilidades y valores que se
concretan en cualidades laborales que necesitan como futuros trabajadores para insertarse al contexto
socio-laboral y resolver los problemas que en él se presentan a partir de su actividad creadora. De
modo que se hace necesario el vinculo estrecho entre estos contenidos y la realidad concreta de dicho
contexto.

Las potencialidades que ofrece el proceso de la ETP se deben tener presentes, de forma tal que no
solo se logren relaciones con la realidad del contexto socio-laboral, sino también con las actividades
laborales que se organizan y planifican desde el proceso pedagdgico profesional de las diferentes
asignaturas en el propio contexto escolar. De este modo, se tendrdn en cuenta las posibilidades que
ofrece el curriculo para desarrollar cualidades laborales de la personalidad en los estudiantes, y, por
ende, lograr la apropiacion consciente de los conocimientos, habilidades, habitos y valores. Es
importante, ademas, que se tenga en cuenta el trabajo en grupo durante el desarrollo de las
actividades, porque no se debe pasar por alto que el desarrollo de este sujeto en formacion se produce
desde el plano interpsicologico al intrapsicolégico, como se justifica en el enfoque histérico-cultural de
Vygotsky y sus seguidores. Por lo que organizarlos de manera colectiva en su interaccion con los
objetos juega un papel importante en su desarrollo individual.

Otro de los elementos que conforma las relaciones que se establecen en la dimension vista desde lo
didactico es el método interactivo-profesional, que segun Martinez (2011) es “[...] el camino a traves del
cual los técnicos medios interactian con los objetos durante el desarrollo de las actividades de caracter

laboral y con el resto de los sujetos que se implican en las mismas”.?°

20 Martinez Cuba, Orlando. La formacién laboral del técnico medio en Construccion Civil..., p. 67.
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Dicho método, se constituye en un procedimiento del método instructivo educativo desarrollador para la
dinamica del proceso docente educativo, propuesto por Leyva (2001)?*, que como légica didactica tiene
en su nucleo los métodos de la cultura vinculados a la educacion laboral (de la ciencia, de la tecnologia,
del arte, las creencias y las tradiciones), los métodos profesionales y los métodos didacticos (métodos
de ensefianza aprendizaje).
El método interactivo-profesional
“[...] permite que los técnicos medios y obreros calificados interactien de manera sistematica
con la realidad concreta del contexto socio-laboral donde se forman y desarrollan desde la
integracion de los métodos de trabajo tecnoldgico, los métodos propios del proceso laboral y los
métodos de ensefianza aprendizaje, o que permite organizar y dinamizar la formacion laboral
de los estudiantes, en su interaccion activa no sélo con los objetos, sino con los otros sujetos
implicados”.??
Esto propicia la aprehension individual de los contenidos laborales que el futuro trabajador necesita
para dar solucion a los problemas que se presentan en el contexto socio-laboral donde se desarrolla, a
través de su actuacion profesional.
Por tanto, se constituye en un método de trabajo para la formacién laboral en la ETP. Para su desarrollo
se proponen tres procedimientos: el procedimiento de caracterizacién tecnoldgica, el procedimiento
socio-laboral contextualizado a las profesiones y los oficios y el procedimiento de integracion
profesional contextualizado a la actividad practica, que les permiten a los estudiantes la aprehension de
los conocimientos, habilidades y valores que se concretan en cualidades laborales que se requieren
para manifestarse de forma adecuada y productiva en su actuacién profesional. A continuacion se
presentan los mismos, propuestos por Martinez (2011):%
Procedimiento de caracterizacién tecnoldgica. Su desarrollo implica que los técnicos medios y obreros
calificados:
Identifiquen y analicen los problemas profesionales que se presentan
Disefien los problemas profesionales
Participen en la busqueda de soluciones a los problemas profesionales y establezcan los requisitos
para su solucién a partir de los conocimientos y habilidades asimilados en el desarrollo del Proceso
de ETP

2! |_eyva Figueredo, Prudencio Alberto. Modelo para la dinamica del proceso docente educativo..., [s. p.].
22 Martinez Cuba, Orlando. La formacién laboral del técnico medio en Construccién Civil, p. 67.
23 H

Ibid., [s. p.].
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Utilicen la tecnologia como medio de investigacién y herramienta de trabajo para resolver los
problemas profesionales
Presenten el producto final como resultado de la solucién a los problemas profesionales
Evalien su propio proceso y el del resto de los que participan en la solucién de los problemas
profesionales
Procedimiento socio-laboral contextualizado a las profesiones v los oficios. Su desarrollo implica que los
técnicos medios y obreros calificados:
Identifiquen y se sensibilicen con los problemas profesionales que se presentan en el contexto socio-
laboral donde se forman y desarrollan
Participen en la aprehension de los conocimientos, habilidades y valores para la solucion de los
problemas profesionales del contexto socio-laboral
Exploren alternativas y tomen decisiones para la solucion de los problemas profesionales en funcion
de las necesidades del contexto socio-laboral
Empleen a un nivel creativo los conocimientos, habilidades y valores necesarios para resolver los
problemas profesionales que se manifiestan en el contexto socio-laboral donde se forman y
desarrollan
Manifiesten comportamientos sistematicos adecuados y productivos durante su actuacion profesional
en la solucion de los problemas profesionales del contexto socio-laboral
Procedimiento de integracion profesional contextualizado a la actividad préactica. Su desarrollo implica
gue los técnicos medios y obreros calificados:
Entren en contacto con los problemas profesionales reales y contribuyan con su solucion a la
transformacion del entorno econdmico, social y cultural del contexto socio-laboral donde se forman y
desarrollan
Gestionen y obtengan las informaciones necesarias para enriquecer su preparacion tedrica y practica
a partir de los problemas profesionales que se generan en el contexto socio-laboral donde se forman
y desarrollan
Confronten e integren sus conocimientos, apliquen sus habilidades y valoren las actitudes que
deberan guiar su actuaciéon profesional en la soluciébn de los problemas profesionales que se
presentan en el contexto socio-laboral donde se forman y desarrollan
Manifieste cultura cientifica, técnica y tecnoldgica para la solucion de los problemas profesionales

gue se revelan en el contexto socio-laboral donde se forman y desarrollan
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Desarrollen desempefios profesionales sustentados en los conocimientos, habilidades, valores y
cualidades laborales de la personalidad, necesarios para una actuacion profesional de excelencia en
la solucion de los problemas profesionales que se manifiestan en el contexto socio-laboral donde se
forman y desarrollan
El procedimiento de integracion profesional contextualizado a la actividad practica se considera de vital
importancia para el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad de los estudiantes de la ETP,
como expresiéon de su formacion laboral, porque se relaciona con la insercion laboral en sus diferentes
modalidades (practicas de familiarizacion, practicas laborales, practicas pre-profesionales vy
adiestramiento laboral), para el caso de los técnicos medios; asi como con las practicas de obtencion
de la calificacion obrera (POCO) en relacién con los obreros calificados.
En la dimension didactico-profesional se revelan las relaciones que sustentan el desarrollo de
cualidades laborales desde una perspectiva didactica, pues los estudiantes al solucionar los problemas
profesionales en los diferentes contextos de formacion mediante la utilizacion de los contenidos
laborales de las profesiones u oficios, se apropian de las normas sociales y del trabajo, enriquecen los
conocimientos, habilidades y valores que utilizan en la solucion de dichos problemas. En este caso, el
método interactivo-profesional para la dindmica de la formacién laboral de los técnicos medios y obreros
calificados dinamiza las relaciones que se establecen desde lo didactico.
La dimensién didactica que se explica con anterioridad, constituye un fundamento importante a tener en
cuenta para favorecer la formacion laboral de los técnicos medios y obreros calificados, por lo que se
considera pertinente continuar profundizando en este sentido.
Conclusiones
La profundizacion en los fundamentos teéricos que sustentan la formacion laboral evidencia que, desde
una perspectiva didactica, es insuficiente la metodologia a seguir para integrar los métodos de trabajo
tecnolégico, los métodos de ensefianza aprendizaje y los métodos propios del proceso laboral, o que
conduce a la determinacion del método interactivo-profesional, el que se constituye en un método de
trabajo para la formacion laboral de los técnicos medios y obreros calificados, el que permite la
integracion de dichos métodos a partir de los procedimientos del mismo y sus respectivas acciones.
A partir del andlisis de los fundamentos que sustentan este proceso desde lo didactico, se determina la
dimension did4ctico-profesional, en la que se toman en consideracion las relaciones que se establecen
entre los problemas profesionales, los contenidos laborales de las profesiones y los oficios y el método
interactivo-profesional como elementos esenciales para el desarrollo de cualidades laborales de la

personalidad.
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