Revista Electronica Luz. Holguin. Cuba. Revista trimestral. Afio XI1. No. 3. Jul.- Sept. 2013. 1l Epoca.
RNPS 2054. ISSN 1814-151X.
Cruz — L6pez, Hortensia y Rafael Armando Rodriguez — Deveza. Metodologia para la evaluacion de la calidad de la formacion inicial del
profesor de Inglés. Methodology for the evaluation of the quality of the initial formation of professors of English

Metodologia para la evaluacion de la calidad de la formacion inicial del profesor de Inglés

Methodology for the evaluation of the quality of the initial formation of professors of English

Autores/Authors
Dr. C. Hortensia Cruz - Lopez

hortensiac@ucp.ho.rimed.cu

Dr. C. Rafael Armando Rodriguez - Deveza
rrodriguez@ucp.ho.rimed.cu
Cuba

Resumen
La Tercera Revolucién Educacional y el proyecto de
de

transformaciones substanciales en la

la Universalizacion la Educaciéon Superior
generaron
concepcion de la formacion del profesional, en las
universidades de ciencias pedagogicas. Estudios
empiricos y tedricos sobre la evaluacién de la calidad

de la formacioén inicial de los profesionales de la

carrera de Licenciatura en Educacién, en la
especialidad en Lengua Inglesa, revelaron
insuficiencias en las concepciones evaluativas

predominantes. A partir de las carencias encontradas,
el articulo presentd6 como objetivo la elaboracion de
una metodologia que permitiera la evaluacion de la
calidad de la formacion inicial de dicho profesional, de
una manera integral y debidamente contextualizada a
las caracteristicas de este proceso formativo. Dicha
de la

metodologia resulté novedosa a partir

determinacion del contenido de la evaluacién de
acuerdo con la singularidad de la formacién del
profesor de Inglés.
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Abstract

The Third Educational Revolution and the project of
universalization of higher education brought about
substantial transformations in the conception of the
formation of professionals, in the university of

pedagogical sciences. Empirical and theoretical
studies about the evaluation of the initial formation of
professionals of the Specialty of English revealed
insufficiencies in  the predominant evaluative
conceptions. Based on such insufficiencies, the article
presented, as a result, a methodology to evaluate the
quality of the initial formation of the students of the
specialty previously mentioned. It facilitated a new
perspective for the evaluation of the quality of the
initial formation of the professionals of such specialty.
Key words: Higher Education, Universitity of
Pedagogical Sciences, evaluation of quality, initial

formation, professor of English, methodology

76


mailto:hortensiac@ucp.ho.rimed.cu
mailto:rrodriguez@ucp.ho.rimed.cu

Revista Electronica Luz. Holguin. Cuba. Revista trimestral. Afio XI1. No. 3. Jul.- Sept. 2013. 1l Epoca.
RNPS 2054. ISSN 1814-151X.
Cruz — L6pez, Hortensia y Rafael Armando Rodriguez — Deveza. Metodologia para la evaluacion de la calidad de la formacion inicial del
profesor de Inglés. Methodology for the evaluation of the quality of the initial formation of professors of English

Introduccién

El incremento de la calidad de los procesos universitarios y sus productos, asi como de su evaluacion,
constituyen necesidades actuales para el mejoramiento y garantia de la excelencia académica de la universidad
contemporanea, como generadora y difusora del conocimiento.

La evaluacion de la calidad de las instituciones de educacion superior, entonces, se convierte en factor clave
para el cumplimiento de su encargo social. El tema antes referido ha sido abordado por diversos autores. En el
ambito nacional se destacan Valiente y Alvarez (2000), Valdés (2000), Guerra (2000). En el plano internacional
sobresalen los trabajos de: Alonso y Blanco (1991), Edwards (1993), Aguerrondo (1994), entre otros.

La formacién de profesionales constituye una de las funciones esenciales en el desarrollo de las instituciones de
educacién superior contemporaneas. Dentro del sistema nacional de educacion de la Republica de Cuba, las
universidades de ciencias pedagdgicas asumen un papel protagonico en la educacion de las nuevas
generaciones. Dichas instituciones han asumido histéricamente como objetivo fundamental la formacion de los
estudiantes para la correcta direccion del proceso pedagogico en la escuela.

La carrera de Licenciatura en Educacion, en la especialidad de Lenguas Extranjeras, es una de las estudiadas en
los centros ya mencionados. Dentro de ellos, es considerada como una carrera con caracteristicas particulares a
partir de que requiere un minimo de aptitudes, y se adquiere un nuevo cédigo de comunicacion que constituye
vehiculo de informacion y contenido de la asignatura. Otro aspecto que le confiere singularidad es la importancia
atribuida al desarrollo de la competencia comunicativa en la lengua inglesa. Esta es fundamental para poder
dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje del inglés en las diferentes educaciones en las que se imparte la
asignatura.

La experiencia de los investigadores como profesores del Departamento de Lenguas Extranjeras, los resultados
derivados de los entrenamientos metodolégicos conjuntos desarrollados, claustros de carreras, visitas de control
a las filiales universitarias y microuniversidades, informes a los consejos de direccidon de las facultades y a los
consejos técnicos integrados, revelan diversas areas en las que todavia persisten dificultades.

Entre ellas se pudo precisar que la informacion emitida es demasiado general y no particulariza los aspectos
especificos en los que los estudiantes de la carrera de Lenguas Extranjeras presentan limitaciones y
potencialidades. De esta manera, en la actualidad se dificulta obtener juicios de valor objetivos sobre la formacion
inicial en la carrera, en las diferentes etapas del proceso formativo, de forma tal que revele el estado de la
formacion, avances, dificultades y posibles causas de los futuros profesionales de la carrera objeto de analisis.

Un estudio empirico realizado por los autores del presente trabajo permitié concluir que los principales problemas
que existen en la practica pedagdgica, relacionados con la evaluacion de la calidad de la formacién inicial de los

estudiantes de la carrera de referencia estan dados en:
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+ Los andlisis sobre la calidad de la formacion inicial del profesional se reducen a:

~ Reportes de los por cientos obtenidos en los indicadores estatales de asistencia, retencién, promocion,

eficacia y eficiencia: eficiencia pura, eficiencia compensada y eficiencia del Ministerio de Educaciéon Superior

Resultados del aprendizaje de las diferentes asignaturas que componen el plan de estudios por afos

académicos

Informes de culminacién de estudios

Operativos de la calidad, basados en la aplicacion de examenes sobre conocimientos politicos, Lengua

Espafola e Historia al primer afio de la carrera, que ubican a los estudiantes en niveles de desempefio

cognitivo

+ Se carece de propuestas metodoldgicas que permitan una evaluacion sistematica de la calidad de la

formacion inicial del profesional de la carrera

El andlisis integrado de los aspectos antes sefialados con anterioridad condujo a los autores a precisar como

problema a resolver: ¢ Cémo evaluar la calidad de la formacién inicial del profesional de la carrera de Licenciatura

en Educacion, en la especialidad de Lengua Inglesa?

Para dar solucién a dicho problema se traz6 como objetivo la elaboracién de una metodologia que permitiera la

evaluacion de la calidad de la formacién inicial de dicho profesional, de una manera integral y debidamente

contextualizada a las caracteristicas de este proceso formativo. De esta forma se contribuyé al mejoramiento de

la formacion de maestros de Inglés para enfrentar los retos de estos tiempos.

A continuacion se fundamenta y explica la metodologia elaborada.

Desarrollo

La metodologia que aqui se presenta satisface la necesidad de proveer a los docentes, tutores y directivos del

Departamento de Lenguas Extranjeras de las universidades de ciencias pedagodgicas, asi como también a los

estudiantes en formacion de esta carrera, de un instrumento metodolégico que permita dirigir cientificamente el

proceso de evaluacion de la calidad de la formacion inicial del profesor de Inglés.

La novedad de la misma radica en los aspectos siguientes:

+ Evalla tanto al proceso como el resultado en la formacion del profesional en los diferentes contextos de
formacion

+ Introduce una nueva etapa en el proceso de evaluacion de la calidad de la formacion inicial del profesional, la
de consolidacion y seguimiento de los cambios y transformaciones alcanzadas

La metodologia esté estructurada en cuatro etapas: proyeccion de la evaluacion, ejecucion, toma de decisiones,

consolidacion y seguimiento.

Un aspecto esencial de la referida metodologia lo constituye la metaevaluacion. Ella esta presente en todas las

etapas y fases que la componen. Constituye el elemento regulador de las mismas, asi como de las acciones
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comprendidas en cada etapa. De esta manera, los evaluadores pueden retroalimentarse y tomar decisiones
acerca de los cambios y modificaciones que sean pertinentes realizar en cada etapa.
A continuacion se describen cada una de las etapas y fases con sus acciones para evaluar la calidad de la
formacion inicial del profesional:
+ Etapa |. Proyeccion de la evaluacion
Tiene dos fases. En esta etapa se preparan las condiciones para la realizacion de una evaluacion con la
participacion de todos los sujetos implicados en la formacion del profesional. De lo que en ella se logre, depende
en gran medida el éxito de la evaluacion. En ella se planifica y organiza la metaevaluacion. Esta primera etapa se
divide en dos fases: la de planificacion y de organizacion. A continuacion se describen cada una de ellas:

Fase de Planificacion: En la misma se llevan a cabo las siguientes acciones: determinacion de los objetivos de

la evaluacion, operacionalizacion del contenido la evaluacion y seleccion de los métodos, técnicas,
instrumentos y fuentes de informacion y determinacion de los niveles de calidad en la formacion del
profesional.

Fase de Organizacion: En esta fase se desarrollan las acciones siguientes: seleccion del grupo de

evaluadores y determinacién de sus coordinadores, preparacion de los evaluadores para el desarrollo del
proceso de evaluacion, seleccion de la muestra a evaluar y la elaboracion del cronograma para la evaluacion.
A continuacion se explican cada una de las acciones comprendidas en las fases sefialadas con anterioridad.

Fase de Planificacion

Consta de cuatro acciones:

Es la accién mas importante de esta etapa, dado el papel rector que tienen los objetivos. EIl contenido de las
acciones que se acometen en el resto de las etapas se determina en dependencia de estos.

Los objetivos de la evaluacion de la calidad de la formacion del profesional se determinan teniendo en cuenta los
factores siguientes: su contextualizacion (a partir el momento del curso que se escoja para desarrollar la
evaluacion, el afio académico y las particularidades especificas de los contextos formativos), su integralidad (se
valoran los aspectos mas importantes del proceso de formacion del profesional). Para su concrecién deben
considerarse las caracteristicas de los estudiantes y profesores y, sobre todo, deben revelar el caracter
transformador consciente hacia el desarrollo y al logro de las transformaciones conscientes en la formacion del
profesional.

Los objetivos de la evaluacion deben darse a conocer a todos los implicados en el proceso.

El mismo quedd estructurado en cinco variables, con sus respectivos componentes, indicadores y escalas de

evaluacion. Estos aspectos se relacionan seguidamente:
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Variable 1. Curriculo (20 puntos)
Componente # 1: Modelo del profesional (6 puntos)
Indicadores
1- Pertinencia del Modelo del profesional (3 puntos)
2- Derivacion de los objetivos por afio (3 puntos)
Componente # 2: Plan de estudios (4 puntos)
Indicadores
1 - Nivel de concrecion del Modelo del profesional en el plan de estudio (2 puntos)
2 - Nivel en que se fundamentan y contextualizan los principios actuales que rigen los planes de estudio y
programas educacionales (2 puntos)
Componente # 3: Programas y guias de estudio (10 puntos)
Indicadores
1 - Nivel de concrecion del Modelo del profesional en el programa y sus guias (2 puntos)
2 - Nivel de concrecion del plan de estudio en los programas y sus guias (2 puntos)
3 - Coherencia logica entre los programas y sus guias (2 puntos)
4 - Coherencia interna de los componentes del programa y la guia de estudios en funcion de la formacion del
profesional (4 puntos)
Variable 2. Profesores (20 puntos)
Indicadores
1 - Motivacion por la profesion (2 puntos)
2 - Preparacion politico-ideologica en funcion de la formacion del profesional (4 puntos)
3 - Preparacion académica (4 puntos)
4 - Preparacion cientifico-investigativa (4 puntos)
5 - Preparacion docente-metodoldgica para dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las
tendencias actuales (6 puntos)
Variable 3. Trabajo metodoldgico (20 puntos)
Indicadores
1 - Organizacion del trabajo metodoldgico en la Universidad de Ciencias Pedagdgicas (4 puntos)
2 - Nivel en que las lineas y acciones del trabajo metodolégico responden a la formacion del profesional de la
carrera (6 puntos)
3 - Funcionamiento del trabajo metodoldgico en los diferentes subsistemas (colectivos de carrera, afio, disciplina
y asignatura) (10 puntos)
Variable 4. Estudiantes (30 puntos)
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Indicadores
1 - Motivacion por la profesion (4 puntos)
2 - Preparacion politico-ideologica y valoral (4 puntos)
3 - Preparacion académica para dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje del inglés de acuerdo con las
tendencias actuales del mismo (8 puntos)
4 - Preparacion para la labor extensionista (4 puntos)
5 - Preparacion para el empleo adecuado de los Programas de la Revolucion que se concretan en la esfera
educacional (TIC, Software Educativo, Videoclases, etc.) (8 puntos)
6 - Preparacion cientifico-investigativa (2 puntos)
Variable 5. Aseguramientos materiales y humanos (10 puntos)
Indicadores
1 - Aseguramiento de las instalaciones para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (5 puntos)
2 - Aseguramiento bibliogréfico (5 puntos)
3 - Disponibilidad de los medios técnicos para la implementacion de los programas educacionales (5 puntos)
4 - Existencia del numero requerido de profesionales para el desarrollo del proceso de formacion del profesional
(profesores, tutores, personal de apoyo a la docencia) (5 puntos)
Los métodos, técnicas e instrumentos permiten procesar y analizar los datos y producir la informacion valorativa
sobre el proceso evaluado. Su seleccion debe realizarse a partir de los siguientes criterios propuestos por Guerra
(2005): que sean imprescindibles, necesarios y suficientes:
Las fuentes, en la evaluacion prevista a desarrollar, son personales e incluye a los agentes involucrados en la
formacion inicial de los profesionales: los profesores de la sede central, la filial pedagdgica, los tutores, los
directivos en los diferentes contextos de formacion y los estudiantes en formacion. Las fuentes no personales
previstas se refieren a los documentos que recogen aspectos sobre la formacion de estos profesionales
1.4 Determinacion de los niveles de calidad
Se establecieron cuatro niveles de calidad, segun los datos que se obtengan de la valoracion cuantitativa y
cualitativa de la formacion inicial del profesional. Estos se adquieren a partir de la puntuacion otorgada a cada
una de las variables e indicadores que conforman el contenido de la evaluacion. Los niveles de calidad
establecidos se exponen a continuacion:
Nivel | de calidad en la formacién del profesional: Cuando los puntos alcanzados en los indicadores
evaluados oscilan entre 85y 100
Nivel Il de calidad en la formacion del profesional: Cuando los puntos alcanzados en los indicadores

evaluados oscilan entre 75y 84
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Nivel Il de calidad en la formacion del profesional: Cuando los puntos alcanzados en los indicadores
evaluados oscilan entre 65y 74
Nivel IV de calidad en la formacién del profesional: Cuando los puntos alcanzados en los indicadores
evaluados esta por debajo de 65.

Fase de Organizacion

En esta fase tienen lugar las cinco acciones siguientes:

Los evaluadores deben reunir las siguientes caracteristicas: poseer compromiso institucional, experiencia de
trabajo en las universidades de ciencias pedagdgicas, experiencia en la formacion de profesionales de la carrera
de inglés, rigor cientifico y formacion académica, experiencia o preparacion en la actividad de direccion del
organismo. Ademas, deben poseer conocimientos acerca de la politica estatal por la que se rigen las
instituciones de educacion superior, de su mision y objetivos. Los profesores y estudiantes de la carrera
conforman el equipo de evaluadores que se encargara del desarrollo de la metaevaluacion.

Mediante esta accién los evaluadores se familiarizan con las variables, indicadores, sus criterios evaluativos,
escalas y grados de consecucion. Para esta accion se disefié un programa de formacién y preparacion de los
evaluadores, el cual permite el desarrollo y ejecucion eficaz del proceso.

1.7 Seleccidn de la muestra a evaluar

El equipo evaluador, segun los objetivos de la evaluacion, precisa en qué afio, o afios académicos, se aplicara la
propuesta evaluativa, qué directivos, profesores y tutores estan implicados en la evaluacion. La muestra debe
ser representativa e integral.

Se planifica y ejecuta por los evaluadores. Consiste en la asignacion del tiempo para cada etapa y accion.
Posibilita la creacién de las condiciones de aseguramiento material y humano para la implementacion de la
propuesta, de manera que garantice el empleo 6ptimo de los recursos y del tiempo.

Como se plante6 anteriormente, la metaevaluacion esta presente en todo el proceso de evaluacion de la calidad
de la formacion del profesional. La misma es desarrollada por un equipo seleccionado de evaluadores. En esta
etapa se planifican las acciones para realizarla. Se determinan los objetivos de la misma, el contenido, asi como
los métodos, técnicas e instrumentos para el desarrollo de esta etapa y las fuentes de informacion.

+ Etapa Il. Ejecucion de la evaluacion

Consta de seis acciones. En esta etapa se manifiesta la calidad de la preparacién y organizacion de la

evaluacion. Permite realizar los ajustes necesarios de acuerdo con las condiciones concretas en que se realice el

82



Revista Electronica Luz. Holguin. Cuba. Revista trimestral. Afio XI1. No. 3. Jul.- Sept. 2013. 1l Epoca.
RNPS 2054. ISSN 1814-151X.

Cruz — L6pez, Hortensia y Rafael Armando Rodriguez — Deveza. Metodologia para la evaluacion de la calidad de la formacion inicial del
profesor de Inglés. Methodology for the evaluation of the quality of the initial formation of professors of English
proceso. En la misma también se efectia el proceso de andlisis e interpretacion de los datos obtenidos mediante
la aplicacion de los métodos.
Las siguientes acciones son desarrolladas en la etapa: el establecimiento de un clima adecuado para la
realizacion de la evaluacion, la aplicacion de los métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién, procesamiento
y tabulacién de los resultados, analisis y comparacion de los resultados obtenidos con el estado ideal de la
formacion del profesional, elaboracién del informe general y la presentacion de los resultados a la comunidad
académica y a los estudiantes en formacion.
Estas acciones se explican a continuacion:
Para garantizar el desarrollo efectivo de la misma, los evaluadores deben crear un clima de confianza y respeto
entre todas las personas implicadas en el proceso. Para ello, el establecimiento de una comunicacion adecuada
es imprescindible, aunque la misma debe prevalecer en todo el proceso de evaluacion de la formacion del futuro
profesional.
Antes de comenzar con la aplicacion de los instrumentos, los evaluadores deben verificar si todas las condiciones
materiales estan creadas y realizar los ajustes pertinentes en caso que se necesiten.
En esta accion se aplican de manera creadora y flexible los métodos, técnicas e instrumentos concebidos en la
etapa de preparacion de la evaluacion. La aplicacion de los mismos debe ser de manera sistematica para obtener
juicios de valor pertinentes, y valorar de manera progresiva y sistémica el desarrollo del proceso formativo,
detectar avances y retrocesos en el momento necesario.
Para la realizacién de esta accion se necesita la aplicacién de métodos de andlisis de la estadistica descriptiva y
el célculo porcentual que permitan resumir la informacién obtenida de la aplicacion de los diferentes métodos,
técnicas e instrumentos, y los resultados en cada variable segun los indicadores, criterios evaluativos, las escalas
y grados de consecucién determinados para su evaluacion.
La realizacion de la triangulacion de las fuentes personales y no personales y de los instrumentos aplicados, es
también recomendable en el desarrollo de esta accidon. La valoracion de los resultados debe realizarse de
manera integral para detectar donde estan las dificultades y fortalezas, y las posibles causas de las mismas. Una
vez procesados los resultados de la evaluacion se identifica el nivel de calidad en el cual se encuentra la
formacion del profesional.
Mediante esta accion los evaluadores caracterizan cualitativamente el estado de la formacién del profesional, se

integran las informaciones y valoraciones del proceso para considerar los factores y causas que estan incidiendo
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en la formacion, y poder determinar las acciones de mejora necesarias. En la realizacién de este andlisis se
determinan las deficiencias y logros en la formacion del profesional.
Esta accion es llevada a cabo por los evaluadores. Al proceso de elaboracion del informe se debe invitar a una
representacion de los implicados en el proceso de evaluacion: estudiantes, profesores y directivos. El informe
debe constar de una introduccion, desarrollo y conclusiones. Debe ser redactado de forma descriptiva y
argumentativa.
Elaborado el informe, los evaluadores proceden a su presentacion. Esta debe realizarse en una reunion
metodoldgica donde estén presentes todos los implicados en la evaluacién, también se deben invitar a dirigentes
administrativos y de las organizaciones politicas, de masas y estudiantiles.
+ Etapa lll. Toma de decisiones
Consta de dos acciones. La materializacion efectiva de esta etapa presupone la mas amplia participacion del
personal implicado en la formacion del profesional, del empleo de métodos, técnicas y procedimientos adecuados
y de la maxima objetividad y precision de la informacion que se toma como base para las decisiones que se
adoptaran. La toma de decisiones tiene lugar una vez que se haya realizado la presentacién, analisis y debate de
los resultados de la formacién del profesional contenidos en el informe de evaluacion. La etapa incluye las
siguientes acciones: elaboracion del plan de mejoras de la carrera y la aplicacion de dicho plan. Las mismas se
detallan seguidamente.
Es el documento elaborado de forma participativa por los estudiantes profesores y directivos, que incluye un
conjunto de acciones con el objetivo de solucionar las deficiencias detectadas y consolidar los logros en la
formacion del profesional. Para la elaboracion de las acciones de mejoras que incluye el plan, se recomienda el
trabajo en grupo con el empleo de las técnicas de tormenta de ideas, reduccion del listado y voto ponderado. Las
acciones que se disefien en el plan pueden ser desarrolladas a corto, mediano y largo plazo.
Una vez elaborado el plan de mejoras, se comienzan a implementar las acciones incluidas dentro del mismo.
Cada una de ellas es controlada por los responsables de su cumplimiento segun las fechas establecidas para su
realizacion.
+ Etapa IV Consolidacion y seguimiento
Consta de dos acciones. En esta etapa se manifiesta la calidad del plan de mejoras elaborado y por ende de las
acciones disefiadas para elevar la calidad de la formacion inicial del profesional. Para ello, es necesario repetir la

aplicacion de los instrumentos de evaluacion. La etapa est4d conformada por las siguientes acciones:
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consolidacion de los cambios y transformaciones y seguimiento de los mismos. En la etapa también tiene lugar la
conclusién de la metaevaluacion. Las acciones se explican a continuacion.
En esta accién, una vez implementado el plan de mejoras, se comienzan a consolidar y fortalecer los cambios y
transformaciones hacia niveles superiores en la formacion del profesional de la carrera. EIl contenido de las
acciones a desarrollar durante esta fase debe centrarse en las direcciones siguientes: la evaluacion de los
resultados que se van obteniendo, el analisis y la reflexion individual y colectiva acerca de ellos, y la toma de
decisiones en correspondencia con los resultados logrados. Lo anterior implica la determinacion de nuevos
objetivos, metas y prioridades de trabajo, asi como la reasignacion de responsabilidades a los agentes
implicados en el proceso.
Es responsabilidad de todos los implicados en la formacion del profesional el seguimiento de los cambios y
transformaciones que se van alcanzando en la formacién del profesional como consecuencia de la
implementacion de las acciones del plan de mejoras de la calidad. Lo anterior debe realizarse a través de la
elaboracion y aplicacion de acciones concretas contenidas en las estrategias educativas de los diferentes afios
académicos, estrategias de seguimiento disefiadas para grupos de estudiantes o estudiantes en especifico por el
profesor tutor.
Conclusion de la metaevaluacion
Esta accion es implementada por el grupo de evaluadores seleccionados para su realizacion. Implica la
aplicacion de los métodos, técnicas e instrumentos correspondientes, el procesamiento de los datos obtenidos a
lo largo de todo el proceso evaluativo con el empleo de los métodos pertinentes y la clasificacion de estos, de
acuerdo con los indicadores determinados en el contenido de la metaevaluacion. En dicha etapa, ademas se
realiza la elaboracion del informe sobre la metaevaluacion donde se precisan recomendaciones para un proximo
proceso.
Conclusiones
La evaluacion de la calidad de la formacion del futuro egresado de la carrera de referencia se concibe en el
presente trabajo mediante una metodologia. La misma resulta novedosa a partir de la determinacion del
contenido de la evaluacién de acuerdo con la singularidad de la formacion del profesor de Inglés.
La metodologia esta estructurada en cuatro etapas. Cada una de ellas contiene acciones particulares que
posibilitan la implementacion en la practica del proceso evaluativo de la calidad del proceso formativo de los
estudiantes de la carrera. Dicha metodologia transita desde el momento de la proyeccion de la evaluacion hasta
el seguimiento a las transformaciones que deben ocurrir como resultado del proceso evaluativo. Un aspecto

esencial dentro de la metodologia lo constituye el transito de la metaevaluacion por las etapas de la misma. Ella

85



Revista Electronica Luz. Holguin. Cuba. Revista trimestral. Afio XI1. No. 3. Jul.- Sept. 2013. 1l Epoca.
RNPS 2054. ISSN 1814-151X.

Cruz — L6pez, Hortensia y Rafael Armando Rodriguez — Deveza. Metodologia para la evaluacion de la calidad de la formacion inicial del

profesor de Inglés. Methodology for the evaluation of the quality of the initial formation of professors of English

se convierte en un elemento regulador de todo el proceso al retroalimentar a los agentes evaluadores de la

efectividad de la evaluacion que se desarrolla. Se facilita, de esta manera, la necesaria operatividad de la

evaluacion de la calidad de la formacién de los estudiantes de la carrera.
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