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Resumen

El presente articulo se elabord con el objetivo de describir los principales indicadores para
evaluar los objetivos de la carrera de Profesores Generales Integrales a partir de las
funciones que le permiten cumplir su rol como educador. A cada una de las funciones:
docente—metodoldgica, orientadora e investigativa le corresponden indicadores que
incrementan su exigencia, segun los objetivos del afio a que responden. Los indicadores
propuestos tienen como principal funcion ser orientadores en la evaluacion de los objetivos
de la carrera. Para la elaboracion del trabajo se utilizaron métodos empiricos como la
revision de documentos y la entrevista a docentes; como teodricos, el andlisis-sintesis e
induccién-deduccién.

Palabras clave: Educacion Secundaria Basica, profesores generales integrales, objetivos,

indicadores, evaluacion.

Abstract

The present work was developed with the purpose of describing the guidelines useful in
evaluating of the academic objectives in the program of Junior High School All- Subjects
Integral Teachers Under-Graduates, taking as point of departure the functions that allow

these teachers-to-be to fulfill their role as future educators. To each of the functions; that is:
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academic-methodological, orienting and investigative, correspond indicators that become
more demanding according to the academic year they respond to. The main function of the
indicators proposed is to serve as guidelines in evaluating the objectives of this type of
course. To carry out this work, the author made use of empirical methods like documents
revision and analysis and surveys to teachers, and also, theoretical methods as analysis-
synthesis.

Key words: Junior High School Education, All-subjects integral teachers under-graduates,

guidelines, evaluation.

Introduccion

La formacion del profesional de la educacion exige como resultado un profesional idoneo en
su desempefio, por lo que en su formacion juega un rol fundamental el cumplimiento de los
objetivos del modelo de la profesion por parte del profesional en formacion y evaluacion de
los mismos por los profesores y tutores.

La evaluaciéon de los objetivos en cada afio debe tener un enfoque holistico que valore el
desarrollo del profesional en su integridad y su contexto, utilizando informaciones,
observando su desempefio en sus diversos escenarios y contextos de actuacién, como parte
de su practica cotidiana en un proceso comunicativo; por lo que se hace necesario realizar
un analisis profundo en los objetivos del modelo del profesional de la educacion y determinar
indicadores que permitan evaluar con mayor objetividad los mismos.

El articulo se elabord con el objetivo de describir los principales indicadores para evaluar los
objetivos de la carrera de Profesores Generales Integrales, a partir de las funciones que le
permiten cumplir su rol como educador.

Es preciso destacar que el procedimiento seguido por las autoras del trabajo, para
determinar los indicadores en correspondencia con las funciones del maestro, puede ser
utilizado en los nuevos planes de estudio de formacién del profesional de la educacién, por lo
gue se considera que el trabajo no pierde vigencia y actualidad. Para ello, se analizaron las
funciones que debe lograr el profesional en formacion y la correspondencia con cada uno de
los objetivos del afio, y se determinaron indicadores para lograr cada funcién y su nivel

evaluativo, el cual se ir4 acrecentando en dependencia del afio.
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Materiales y métodos

Para la elaboracion del trabajo se utilizaron métodos teoricos, como el analisis-sintesis e
induccion-deduccién; y empiricos, como la revision de documentos y la entrevista a
docentes.

Resultado y discusion

En las condiciones actuales en que se forman en las Universidades de Ciencias Pedagdgicas
los profesionales de la educacion, se exige un vinculo directo con el objeto de la profesién a
partir del segundo afio de la carrera, por lo que se enfrentan al proceso formativo de los
estudiantes de la escuela donde han sido ubicados, asumiendo de forma integral dicho
proceso, contando con la tutoria directa de docentes de experiencias.

Lo anterior exige un profundo conocimiento por parte de los tutores, docentes y directivos,
asi como de todos aquellos que influyen de forma directa en la formacion del profesional,
para enfrentar los retos y resolver los problemas profesionales, sus potencialidades, nivel de
desempeiio y comprension de la politica educacional, habilidades para determinar problemas
o al menos orientarse en la busqueda de soluciones.

Se impone a los profesionales en formacion un reto en cuanto a la autopreparacion y
autosuperacién, lo que implica que el proceso docente que se desarrolla, como parte del
componente académico, se convierta en un espacio para ofrecer explicaciones tedricas a las
diversas situaciones a que se enfrenta en la practica.

Esta situacion conlleva a la utilizacién de criterios homogéneos para valorar el desempefio
del profesional en formacion; y los objetivos de afio y nivel de desarrollo alcanzado en cada
etapa deben seguir constituyendo elementos esenciales, aunque no los Unicos, a tener en
cuenta para diferenciar el nivel de exigencias de un afio académico a otro.

Para lograr estas finalidades es necesario reflexionar sobre los objetivos integradores por
afo, la caracterizacion del objeto de la profesion, la determinacion e interpretacion de los
problemas profesionales, y valorar las principales fortalezas y debilidades. Los problemas
profesionales declarados, deben reflejar una contradiccion entre aspiracién y realidad,
declarar sus necesidades sociales que se puedan resolver en el marco de influencias del
proceso pedagogico y la actuaciéon del docente, de forma tal que oriente hacia la blusqueda

de vias de solucién para el logro del desarrollo integral del profesional en formacion.
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En la medida que se conozcan e interioricen los objetivos se puede transformar la

evaluacion, reconociendo su papel en la regulacion del proceso y no solamente para

comprobar sus resultados.

Los objetivos de afio que se determinan, deben ser claros, precisos, y su redaccion debe

contener el fin esperado y orientar hacia la concrecion de acciones para su cumplimiento; por

lo que se hizo necesario realizar un analisis profundo en los objetivos del modelo de la

carrera de Profesores Generales Integrales de Secundaria Basica. Los objetivos de afio de

esta carrera estan redactados de forma tal que no deja explicito hasta dénde debe ser el

alcance de la evaluacion de dicho objetivo.

Este analisis permitio determinar indicadores para cada una de las funciones del maestro, lo

gue permite evaluar con mayor obijetividad los objetivos por afio. La determinacién de los

mismos constituye el elemento organizativo mas importante para la realizaciéon de la

evaluacion, pues precisa lo que se debe evaluar, las manifestaciones del proceso y el

resultado a evaluar, ofreciendo informaciones relevantes, significativas y facilmente

comprensibles.

El estudio realizado a los trabajos de Daudinot, I. (1996); Castro, O. (1999); Lépez, F. (2000)

y Velazquez, M. (2004), y el resultado de la tesis de maestria de Leyva, C. (2008) permitio

asumir algunas consideraciones teéricas que fundamentan los indicadores que se aportan en

este articulo:

. La necesaria unidad que debe existir entre la entre la instruccion y la educacion.

. Larelaciéon complementaria entre conocimientos y desarrollo de la personalidad.

. La atencién hacia los objetivos a evaluar.

. El caréacter integral de la evaluacion.

. El enfoque personoldgico del proceso pedagdgico.

. El desarrollo del estado metacognitivo de la personalidad.

. El hecho de que la educacién tiene lugar en la institucion escolar, la familia y la
comunidad.

Para la seleccion de indicadores que permiten evaluar los objetivos por afios de la carrera, se

han tenido en cuenta los pasos siguientes.

1- Clara determinacion de los objetivos a evaluar.



Revista Electronica Luz. Holguin. Cuba. Afio X. No. 2. 2011. Il Epoca. ISSN 1814-151X.
Moreno Toiran, Guadalupe, Caridad Segunda Leyva Soler e Isabel Cristina Torres Torres. Indicadores para evaluar los
objetivos de la carrera de Profesores Generales Integrales de Secundaria Basica. Guidelines on Evaluating the Academic
Objectives in the Program for Junior High School All- Subjects Integral Teachers Under-Graduates

2- Seleccion de los elementos determinantes o0 condicionantes de los objetivos
(operacionalizacion).

3- Determinacion del estado en que deben encontrarse esos elementos determinantes para
ser considerados de calidad y que respondan a las exigencias sociales y contextuales.

4- Caracterizacion de los niveles de dominio de los elementos determinantes o invariantes
funcionales de la habilidad.

5- Consulta con expertos, en este caso profesores de experiencia que podran valorar la
utilidad y posible efectividad de los indicadores seleccionados y la caracterizacién de los
niveles de dominio.

6- Debate en el colectivo pedagdgico para buscar la hegemoneidad de criterios y determinar
la incidencia de la subjetividad en las valoraciones.

Para que los indicadores tengan funcionalidad como instrumentos eficientes en el proceso de

evaluacion deben reunir los requisitos siguientes:

. Responder a la misma naturaleza del fenémeno que se estudia.

. Estar formulados de manera breve y comprensible para que resulte facil su interpretaciéon
por los evaluadores.

. Los indicadores y sus elementos determinantes deben permitir expresarse en funcion del
grado de independencia mostrado en la ejecucion, la rapidez, frecuencia de errores y
subordinacion légica entre los elementos.

. Deben existir relaciones entre ellos, de manera que en su conjunto permitan emitir un
juicio de valor integral.

. Garantizar flexibilidad, de manera que al ser utilizados en diversas ocasiones con un
mismo grupo de estudiantes o equivalentes, se obtengan resultados similares.

. Que permitan evaluar con suficiente precision aquellos aspectos para los cuales fueron
seleccionados; es decir, que garanticen validez a la evaluacion.

Los indicadores determinados, responden a las funciones del maestro: docente—

metodoldgica, orientadora e investigativa, y el nivel de exigencia de las mismas estan en

correspondencia con los objetivos del afo.

Primer ano:
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. Dominio de las funciones del maestro desde una posicion ético-humanista, lo que se

evaluara por:

Funciones e indicadores

Docente-metodolégica: Dominar las funciones didacticas, la estructura didactica del

objetivo, la estructura did4ctica de la clase, las funciones de la evaluacion e incorporar el
uso de las TICs en la realizacion de sus tareas, asi como los documentos normativos para

el trabajo en la Secundaria Basica. Todo ello a un nivel de organizacion y planificacion.
Investigativa: Familiarizarse con los métodos de investigacion a partir de las tareas de las
diferentes asignaturas.

Orientadora: Familiarizarse con la escuela, los estudiantes, la familia, la comunidad y los

estatutos de la Organizacion de Pioneros, a partir de la observacion y la aplicacion de

entrevistas y encuestas.

Objetivos

Aplicar los fundamentos filoséficos, socioldgicos y didacticos a las tareas profesionales
qgue realicen; para ello deben evidenciar en su desempefio -diez minutos, debate y
reflexion, discusiéon de la mesa redonda, el Noticiero Nacional de Televisién y la prensa, en
sus posiciones durante las asambleas de brigadas y otras actividades de caracter politico
y extensionista-, una actualizacién ideopolitica, el conocimiento del Marxismo—Leninismo,
el ideario martiano y la ideologia de la revolucién cubana.

Dominar los objetivos y el contenido de los programas de las asignaturas que trabajara en
la escuela Secundaria Bésica, lo que se medira por la calidad y el nivel de profundidad con
gue realizan las tareas docentes, donde evidencien la utilizacion de la bibliografia basica y
complementaria, la elaboracién de tareas por niveles de desempefio y evidenciando el
enfoque interdisciplinario en un primer nivel de integracion de los contenidos en las
diferentes asignaturas del plan de estudio.

Expresion correcta de las ideas de forma oral y escrita, incorporando el lenguaje técnico
adecuado a las actividades que realizan, lo que se evaluara mediante la realizacién de las
tareas docentes, clases practicas, practicas de laboratorio, seminarios, los trabajos

extraclases, los informes y la defensa de clases como forma de culminacién.
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Segundo ano:

. Dominio de las funciones del maestro desde una posicién ético-humanista, mediante la

familiarizacion con la direccidon del aprendizaje de los estudiantes, lo que se medir& por:

Funciones e indicadores

Docente-metodoldgica: Aplicar las funciones didacticas, la estructura didactica del objetivo,
la estructura didactica de la clase, las funciones de la evaluacién e incorporar el uso de las
TICs, asi como los documentos normativos para el trabajo en la Secundaria Basica, en las
actividades docentes y su desempefio en la practica laboral investigativa. Todo ello a un
nivel de realizacion.

Investigativa: La aplicacion de los métodos de investigacion para realizar el diagnostico y
la caracterizacion de los escolares que le permita detectar problemas docente-
metodoldgicos.

Orientadora: Elabora y aplica estrategias pedagdégicas y de aprendizaje a partir del

diagnéstico y la caracterizacion de los escolares, con el objetivo de desarrollar habilidades,

formar valores, asi como el trabajo con las organizaciones estudiantiles.

Objetivos

Expresion correcta de las ideas de forma oral y escrita, incorporando el lenguaje técnico
adecuado a las actividades que realizan. Se evaluara por el desempefio mostrado en la
defensa de las tareas docentes, de clases y en la practica laboral investigativa.

Dominar los objetivos y el contenido de los programas de las asignaturas de la escuela
Secundaria Bésica, lo que se medira por la calidad y el nivel de profundidad demostrado
en la realizacibn de las tareas docentes, clases practicas, practicas de laboratorio,
seminarios, trabajaos extraclases, informes e imparticion de clases como forma de
culminacién en las que evidencie un nivel de integracién didactico-metodolégico de la
direccién de la clase y de los contenidos.

Aplicar los fundamentos filoséficos, socioldgicos y didacticos a las tareas profesionales
gue realicen; para ello deben evidenciar en su desempefio -diez minutos, debate y
reflexion, discusion de la mesa redonda, el Noticiero Nacional de Television y la prensa, en
sus posiciones durante las asambleas de brigadas y otras actividades de caracter politico

y extensionista-, una actualizacién ideopolitica, el conocimiento del Marxismo—Leninismo,
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el ideario martiano y la ideologia de la revolucion cubana. Asimismo, la planificacion de
algunas de estas actividades con la ayuda del tutor durante su practica profesional
investigativa.

Tercer aio:

. Dominio de las funciones del maestro desde una posicion ético-humanista, lo que se
evaluard por:

Funciones e indicadaores
> Docente-metodologica: Aplicar las funciones didacticas, la estructura didactica del objetivo,

la estructura didactica de la clase, las funciones de la evaluacién e incorporar el uso de las
TICs, asi como los documentos normativos para el trabajo en la Secundaria Basica, en las
actividades docentes y su desempefio en la practica laboral investigativa, a partir de la
diversidad e integracion de los conocimientos sociolégicos, psicolégicos, filosoficos,
higiénicos y didacticos, asi como la utilizacion adecuada de los documentos normativos de
la escuela con ayuda del tutor. Todo ello a un nivel de direccion. Participa conjuntamente
con el tutor en actividades metodoldgicas a nivel de grado.

> Investigativa: La aplicacion de los fundamentos cientifico-investigativos que le permitan

identificar los problemas que le plantea la practica educativa profesional en la Secundaria
Bésica.

> Orientadora: Elabora, aplica y evalla estrategias pedagdégicas y de aprendizaje a partir del
diagnéstico y la caracterizacion de los escolares, con el objetivo de desarrollar habilidades,
formar valores, asi como el trabajo con las organizaciones estudiantiles.

Objetivos

« Expresién correcta de las ideas de forma oral y escrita, incorporando el lenguaje técnico
adecuado a las actividades que realizan, lo que se medird en su desempefio en la sede
pedagdgica municipal y en la direccion del proceso pedagdgico en la microuniversidades.

« Dominar los objetivos y el contenido de los programas de las asignaturas de la escuela
Secundaria Bésica, lo que se medira por la calidad y el nivel de profundidad demostrado
en la realizacibn de las tareas docentes, clases practicas, practicas de laboratorio,
seminarios, trabajaos extraclases, informes y en la direccion del proceso pedagdgico de
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un grupo con la asesoria del tutor, evidenciando niveles de integracion para la direcciéon
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Aplicar los fundamentos filosoficos, sociolégicos y didacticos a las tareas profesionales
gue realicen; para ello deben evidenciar en su desempefio -diez minutos, debate y
reflexion, discusion de la mesa redonda, el Noticiero Nacional de Television y la prensa, en
sus posiciones durante las asambleas de brigadas y otras actividades de caracter politico
y extensionista-, una actualizacion ideopolitica, el conocimiento del Marxismo— Leninismo,
el ideario martiano y la ideologia de la revolucion cubana. También, la planificacion y
ejecucion de algunas de estas actividades con la ayuda del tutor durante su practica
profesional investigativa.

Cuarto aino:

. Dominio de las funciones del maestro desde una posicion ético-humanista, lo que se
evaluard por:

Funciones e indicadaores
> Docente-metodologica: Aplicar las funciones didacticas, la estructura didactica del objetivo,

la estructura didactica de la clase, las funciones de la evaluacién e incorporar el uso de las
TICs, asi como los documentos normativos para el trabajo en la Secundaria Basica, en las
actividades docentes y su desempefio en la practica laboral investigativa, a partir de la
diversidad e integracion de los conocimientos sociolégicos, sicologicos, psicologicos,
filoséficos, higiénicos y didacticos con independencia. Todo ello a un nivel de direccion.
Planifica conjuntamente con el tutor actividades metodoldgicas a nivel de grado.

> Investigativa: La aplicacion de los fundamentos cientifico-investigativos que le permitan
introducir los resultados de la investigacion y de experiencias pedagdégicas de avanzada
en el proceso pedagogico de la Secundaria Basica.

> Orientadora: Elabora, aplica y evalla estrategias pedagdégicas y de aprendizaje a partir del
diagndstico y la caracterizacion de los escolares, con el objetivo de favorecer el trabajo de
orientacidon educativa en los diferentes contextos de actuacion.

QObjetiyas

« Expresién correcta de las ideas de forma oral y escrita, incorporando el lenguaje técnico
adecuado a las actividades que realizan, lo que se medird en su desempefio en la sede

9
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pedagdégica municipal y en la direccién del proceso pedagdgico en las microuniversidades
en relacion con las actividades que realizan y en la defensa de los resultados de
investigacion.

« Dominar los objetivos y el contenido de los programas de las asignaturas de la Escuela
Secundaria Basica, lo que se medira por la calidad y el nivel de profundidad demostrado
en la realizacion de las tareas docentes en la sede universitaria municipal y en la direccion
del proceso pedagdgico de un grupo con la asesoria del tutor, pero demostrando un mayor
nivel de independencia y evidenciando en su desempefio un modo de actuacién
profesional interdisciplinario para la direccién del proceso pedagdgico.

« Aplicar los fundamentos filosoficos, sociolégicos y didacticos a las tareas profesionales
gue realicen; para ello deben evidenciar en su desempefio -diez minutos, debate y
reflexion, discusion de la mesa redonda, el Noticiero Nacional de Television y la prensa, en
sus posiciones durante las asambleas de brigadas y otras actividades de caracter politico
y extensionista-, una actualizacion ideopolitica, el conocimiento del Marxismo— Leninismo,
el ideario martiano y la ideologia de la revolucion cubana. Ademas, la direccion de algunas
de estas actividades con la ayuda del tutor durante su practica profesional investigativa,
pero demostrando mayor independencia.

Quinto afio:

. Dominio de las funciones del maestro desde una posicion ético-humanista, lo que se
evaluard por:

Funciones e indicadaores
> Docente-metodologica: Aplicar las funciones didacticas, la estructura didactica del objetivo,

las funciones de la evaluacién e incorpora el uso de las TICs, asi como los documentos
normativos para el trabajo en la Secundaria Basica en las actividades docentes y su
desempefio en la practica laboral investigativa, a partir de la diversidad e integracion de
los conocimientos sociolégicos, sicologicos, psicoldgicos, filoséficos, higiénicos y
didacticos con independencia. Todo ello a un nivel de direccion. Dirige conjuntamente con

el tutor y el jefe de grado actividades metodoldgicas a nivel de grado.

10
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> Investigativa: La aplicacion de los fundamentos cientifico-investigativos que le permitan

introducir los resultados de la investigacion y de experiencias de avanzada en el proceso
para resolver problemas de la practica pedagodgica.

Orientadora: La direccion de estrategias pedagoégicas y de aprendizaje a partir del

diagndstico y la caracterizacion, con el objetivo de favorecer el trabajo de orientacion
educativa en los diferentes contextos de actuacién, como el grupo, la organizacion de
pioneros, la familia y la comunidad.

Expresion correcta de las ideas de forma oral y escrita, incorporando el lenguaje técnico
adecuado a las actividades que realizan, lo que se medird en su desempefio en la sede
pedagogica municipal, en la direccion del proceso pedagdgico en la microuniversidad
(grupo, organizacién de pioneros, familia y comunidad), en los exdmenes estatales y/o en

la defensa de los resultados de investigacion.

Objetivos

Dominar los objetivos y el contenido de los programas de las asignaturas de la Escuela
Secundaria Bésica, lo que se medira por la calidad y el nivel de profundidad demostrado
en la realizacién de las tareas docentes en la sede universitaria municipal y en la
direccién, con independencia del proceso pedagdgico de un grupo, evidenciando en su
desempefio un modo de actuacion profesional interdisciplinario para la direccion del
proceso pedagdgico.

Aplicar los fundamentos filoséficos, socioldgicos y didacticos a las tareas profesionales
gue realicen; para ello deben evidenciar en su desempefio -diez minutos, debate y
reflexion, discusion de la mesa redonda, el Noticiero Nacional de Television y la prensa, en
sus posiciones durante las asambleas de brigadas y otras actividades de caracter politico
y extensionista-, una actualizacion ideopolitica, el conocimiento del Marxismo— Leninismo,
el ideario martiano y la ideologia de la revolucion cubana. Igualmente, la direccion de
estas actividades con independencia durante su practica profesional investigativa.

El profesional en formacion debe conocer e interpretar los indicadores con los que sera

evaluado, lo cual favorece su desarrollo metacognitivo. El conocimiento de si mismo o el

autoconocimiento potencia la autorregulacion y el autocontrol en el comportamiento del
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sujeto, cuestiones de importancia en la evaluacién de la personalidad del profesional de la
educacion.
Conclusiones
La determinacion de indicadores constituye el elemento organizativo mas importante para la
realizacion de la evaluacién, pues precisan lo que se desea evaluar, las manifestaciones del
proceso y el resultado, ofreciendo informaciones relevantes y facilmente comprensibles.
Los referidos indicadores deben ser del dominio del estudiante; conocerlos e interpretarlos
favorece su desarrollo metacognitivo, el conocimiento de si mismo y la autorregulacion en el
comportamiento: elementos esenciales en la evaluacién de la personalidad del maestro. La
aplicacion en la practica de dichos indicadores se debe materializar en los colectivos
pedagdgicos de cada afio. Estos colectivos son los encargados de dar una valoracion del
cumplimiento de los objetivos de afio en cada uno de sus estudiantes.

La vigencia y actualidad del trabajo se manifiesta en el procedimiento seguido para

determinar los indicadores en correspondencia con las funciones del maestro, el cual puede

ser utilizado en los nuevos planes de estudio de formacion del profesional de la educacion.
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